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Signat electronicament per:

PALAU DE LA MUSICA

VALEYCI

Organisme Autonom Municipal “Palau de la Musica de Valéncia”. Ajuntament de Valéncia.

Anunci de I'0O.A. m. “Palau de la Musica de Valéncia” sobre |'acord aprovatori de les bases
reguladores i la convocatoria per a proveir en régim de contractacio laboral fixa de tres places de
PROFESSORAT D'ORQUESTRA, INSTRUMENT CONTRABAIX, del grup de titulacié A, subgrup Al, pel
torn lliure, corresponent a I'Oferta d'Ocupacié Publica extraordinaria 2025. (E 70021 2026 000043).

ANUNCI

Per Resolucié de Presidéncia PM-900, de data 15 d'octubre de 2026, s'han aprovat les bases
reguladores i aixi mateix la Convocatoria per a proveir en régim de contractacid laboral fixa tres places
de Professorat d'Orquestra, instrument Contrabaix: LO-CB-04, LO-CB-09 i LO-CB-10, grup de titulacié
A, subgrup Al, pertanyent a I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2025 extraordinaria, de conformitat amb
les Bases que s'annexen

El termini de presentacié d'instancies sera de vint dies habils, que s'iniciara a partir de I'endema
d'aquell en el qual tinga lloc la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia.

El que es fa public per a general coneixement.
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Signat electronicament per:

PALAU DE LA MUSICA

VALEYCI

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR AMB
CARACTER LABORAL FIX TRES PLACES DE PROFESSORAT D'ORQUESTRA, INSTRUMENT
CONTRABAIX, GRUP TITULACIO A, SUBGRUP A1, ADSCRITA A L'ORGANISME AUTONOM
MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA” (E 70021 2026 000043).

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
1. Denominacié de la plaga: Professorat Orquestra Contrabaix.
Grup i Subgrup: A-A1l
Naturalesa: Laboral
Nombre de places convocades: 3
Torn: Lliure
Codi de la plaga: LO-CB-04, LO-CB-09 i LO-CB-10
Sistema selectiu: Oposicio.
OPE 2025 (extraordinaria)

PNk~ WDN

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

La convocatoria es regira, en alld no previst en les presents Bases, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP);
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local; Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; el Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (TRET); la Llei
de la Generalitat 4/2021, de la Funcié Publica Valenciana; Reial decret 896/1991, de 7 de juny, en
aquells preceptes aplicables al personal laboral; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual
s'aprova el Reglament de Seleccio, Provisidé de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la funcio
publica valenciana; resta de legislacio estatal i autonomica sectorial aplicable.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per a ser admés en el procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits
referits al dia en que finalitza el termini de presentacio de sol-licituds i mantindre'l durant tot el procés
selectiu fins al moment, si és el cas, de la contractacié:
1. Tindre nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a I'ocupacié publica dels nacionals
d'altres estats establits en l'art. 57 del TREBEP i normativa concordant.
2. Tindre setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa per a I'accés a lI'ocupacié publica.
3. No haver sigut acomiadat o separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié Publica o d'organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'ocupacié publica en virtut de resolucié
judicial o situacié equivalent en cas de tractar-se de nacionals d'altres estats.
4. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a |'exercici de les funcions
i tasques propies de la plaga.
5. Estar en possessi6 de la titulaci6 de Grau en Ensenyances Artistiques, especialitat
d'Interpretacid, expedit a I'empara de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual
es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié, o titulacié equivalent o
homologada, o en condicions d'obtindre-lo en la data que finalitze el termini de presentacid
d'instancies. L'equivaléncia haura de ser reconeguda com a tal per I'Administraciéo competent
en cada cas concret i degudament acreditada en tal sentit pels aspirants.
6. Abonar els drets d'examen corresponents, de conformitat amb I'Ordenanca Fiscal reguladora
de la taxa per prestacié de servicis administratius en proves i expedients de seleccid de personal
de I'Ajuntament de Valencia.
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PALAU DE LA MUSICA
VALEXCI
De conformitat amb I'art. 25.4 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de
Persones amb Discapacitat, les persones amb discapacitat seran admeses en igualtat de condicions
que la resta d'espirants.

Les persones que superaren les proves selectives, hauran d'acreditar, durant el periode de prova,
mitjangant revisid medica, que posseixen les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’ EXAMEN

4.1.Forma

Les sol-licituds per a participar en estes proves selectives es dirigiran a la Presidéencia de I'Organisme
Autonom, i s'hauran de presentar per mitjans electronics, d'acord amb I'art. 14 del Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, emplenant el model d'instancia al qual pot
accedir a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Valéncia (https://sede.valencia.es/sede), i
sent necessari a este efecte estar registrat/da per a I'is del sistema d'identificacid i firma electronica
de Cl@ve Firma, o posseir un certificat digital de firma electronica, o DNle.

La presentacié electronica de la instancia requerira el compliment successiu dels segiients passos:

a) L'emplenament i inscripcio en linia.

b) El pagament per transferéncia bancaria de la taxa corresponent.

c) El registre electronic de la sol-licitud.

La firma de la instancia comporta la declaracid responsable del compliment de tots els requisits exigits
en la convocatoria, dins del termini de presentacié d'esta, aixi com, de mantindre'ls fins a la
incorporacié efectiva.

Els drets d'examen es fixen en 46,87 €, de conformitat amb I'ordenanga fiscal reguladora d'esta taxa,
que hauran de ser ingressats mitjangant transferéncia en el compte bancari ES51 2100 7729 1513 0004
2683.

El personal participant podra subjectar-se a les bonificacions establides en I'Ordenancga Fiscal
Reguladora de la Taxa per prestacid de servicis administratius en proves i expedients de seleccié de
personal de I'Ajuntament de Valéncia.

La devolucié dels drets d'examen no procedira en els suposits d'exclusid de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada.

Aixi mateix s'adjuntara copia de la corresponent titulacid exigida per la convocatoria (si la titulacio fora
obtinguda en un pais diferent d'Espanya, la mateixa haura de quedar acreditada mitjancant la
corresponent homologacié oficial).

En tot cas, les instancies hauran de constar degudament emplenades, indicant amb claredat que es
reunixen tots i cadascun dels requisits exigits en les bases de la convocatoria, data i firma.

La falta d'abonament dels drets d'examen dins del termini, aixi com la falta de presentacié de la
sol-licitud, determinara I'exclusié de I'aspirant.
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4.2.Termini

La sol-licitud de participacié, ajustada al model normalitzat, haura de presentar-se, per mitjans
telematics, en el termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia.
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4.3, Diversitat funcional

Les persones que, a conseqliéncia de la seua diversitat funcional, necessiten adaptacions o ajust
raonable de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves selectives, hauran de formular la peticié
corresponent en la sol-licitud d'admissié a les proves selectives, dins del termini de presentacid
establit, amb mencié concreta a I'adaptacio o adaptacions necessaries. Igualment, hauran d'aportar
dictamen técnic facultatiu emés per I'0rgan de qualificacié del grau de diversitat funcional, acreditant
de manera fefaent les deficiencies permanents que han donat origen al grau de diversitat funcional
reconeguda, a I'efecte que I'Organ Técnic de Seleccié puga valorar la procedéncia o no de la concessié
de I'adaptacio sol-licitada. A este efecte, s'aplicaran les adaptacions de temps previstes en |'Orde
PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'establixen els criteris generals per a I'adaptacidé de temps
addicional en els processos selectius per a l'accés a I'ocupacié publica de persones amb diversitat
funcional (BOE 13 juny 2006).

QUINTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per a ser admés i, si és el cas, prendre part en les proves selectives, les persones aspirants, mitjangant
el model de sol-licitud normalitzat, presentaran declaracié responsable en la qual manifestaran que
reunixen totes i cadascuna de les condicions exigides i referides a la data de finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies, havent d'acreditar-les posteriorment, en el cas que foren seleccionades. Aixi
mateix, per a ser admés s’hauran d'haver abonat els drets d'examen dins del termini establit.

No seran corregibles les deficiencies que afectaren el contingut essencial de la mateixa sol-licitud del
procés selectiu, |la declaracié responsable de compliment dels requisits i condicions per a participar, la
falta de pagament complet de drets d'examen, aixi com la presentacié extemporania.

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, I'drgan competent dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia i en el Tauler d'Anuncis de I'Organisme Autonom, indicant la causa d'exclusid
i concedint un termini de deu dies habils comptats a partir del seglient a la seua publicacié perqué es
puguen esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio, o realitzar les al-legacions que tinguen per
convenient.

Conclos el termini d'al-legacions i esmenes i resoltes les mateixes, I'0rgan competent elevara a
definitiva la relacié de persones admeses i excloses mitjangant resolucié que es publicara igualment
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Esta publicacié servira de notificacid a I'efecte
d'impugnacions i recursos.

En la mateixa resolucid s'indicara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra
lloc en un termini no inferior a quinze dies habils ni superior a tres mesos, aixi com I'orde de crida de
les persones aspirants, segons el resultat del sorteig anual realitzat pel mateix OTS o, en defecte d'aixo,
per I'Administracié Autonomica, sense perjui de l'orde aleatori d'intervencidé en cada sessié de la
primera part de |'exercici, a fi de garantir I'anonimat.
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SEXTA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

6.1. Composicid i designacié
L'organ tecnic de seleccid (OTS d'ara en avant) estara integrat per un nombre imparell, sense que puga
ser inferior a cinc titulars, tots ells amb veu i vot, i d'igual o superior categoria a la plaga que es convoca,
i amb la segiient estructura:

Presidencia: Funcionari de carrera o personal laboral fix de I'Organisme Autonom Palau de la Musica.
Secretari: El Secretari de I'Organisme Autonom Palau de la Musica.
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Vocals: Funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'Organisme Autonom Palau de la Mdusica o de
qualsevol altra Administracié Publica.
La designacié de tots els membres de I'OTS, que incloura la dels seus respectius suplents, correspondra
a la Presidéncia de I'Organisme Autonom Palau de la Mdsica, tenint en compte en la seua formacié la
paritat entre home i dona, excepte per raons fundades i objectives degudament motivades, d'acord
amb la Llei 3/2007, de 22 de marg i I'art. 60 del TREBEP, aixi com el principi d'especialitzacio, de tal
forma que la majoria dels seus membres posseisquen titulacié corresponent a l'area de coneixement
de les places objecte de convocatoria.
Aixi mateix, en la designacié de vocals es tindra en compte la regulacioé de I'art. 66 del Conveni Col-lectiu
aplicable, realitzant-se sorteig en la Taula de Negociacid entre empleats publics de I'Organisme
Autonom Palau de la MdUsica que reunisquen els requisits objectius per a formar part de I'OTS.
Estos nomenaments hauran de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia amb una
antelacié minima d'un mes respecte de la data de comengament de les proves.
La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se esta en
representacio per compte de ningu.
L'OTS podra ser assistit per especialistes que es limitaran a I'exercici de les seues especialitats i
col-laboraran amb I’OTS. La designacié s'incloura en la resolucié de nomenament de I'OTS.

6.2. Funcionament

L’OTS constituix un organ col-legiat el funcionament del qual es regix, en alld no previst en estes bases
i lalegislacio d'ocupacio publica aplicable, per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public

L’OTS no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia del seu President/a, Secretari/a i almenys la
mitat més un dels vocals (siguen els titulars o els qui legalment els substituisquen). En cas d'abséncia
de la Presidéncia titular i suplent, ostentara la Presidéncia, sempre que existisca quorum, la vocalia de
major edat.

La Secretaria estendra acta de les diferents sessions, tant de celebracié d'exercicis com de qualificacio
dels mateixos i realitzara les comunicacions dels acords adoptats.

Els membres en els qui es donaren algunes de les circumstancies assenyalades en I'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, s'abstindran d'intervindre en el
procediment. En concret, sdn motius d'abstencid els seglients:

a) Tindre interés personal en |'assumpte de qué es tracte o en un altre en la resolucié del qual poguera
influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tindre qlestid litigiosa pendent
amb algun interessat.

b) Tindre parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també amb els assessors,
representants legals o mandataris que intervinguen en el procediment, aixi com compartir despatx
professional o estar associat amb estos per a I'assessorament, |la representacié o el mandat.

¢) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades en |'apartat
anterior.

d) Haver tingut intervencié com a perit o com a testimoni en el procediment de qué es tracte.

e) Tindre relacié de servici amb persona natural o juridica interessada directament en |'assumpte, o
haver-li prestat en els dos Ultims anys servicis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol
circumstancia o lloc.

Els membres de I’OTS tindran dret a les indemnitzacions per assisténcia regulades en el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig.
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SEPTIMA. DESENROTLLAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

La data, hora i lloc d'inici de les proves es fara publica juntament amb la resolucié que aprove la llista
definitiva d'admesos i exclosos.

Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides i convocatories i, en definitiva, qualsevol
decisio que adopte I'OTS i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacio de les proves
selectives, s'exposara en el Tauler d'Anuncis i en la web de I'Organisme, bastant esta exposicio, en la
data en queé s'inicie, com a notificacié amb caracter general.

Contra les qualificacions dels exercicis i altres actuacions relatives al desenrotllament d'estes, els
interessats podran formular al-legacions, reclamacions o sol-licituds de revisié d'exercici en el termini
de tres dies habils seglients a I'actuacid. Tot aix0, sense perjui dels recursos procedents.

La crida per a la sessid segiient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacié de vint-i-quatre hores des de l'inici de la sessidé anterior, mentres que la convocatoria per
a un exercici distint haura de respectar un termini minim de dos dies.

Les persones admeses quedaran perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracié una
vegada iniciades les proves o per la inassistencia a estes, encara que es dega a causes justificades.

No obstant |'anterior, si es tracta de proves orals o altres de caracter individual i successiu, I'0rgan de
seleccié podra apreciar les causes al-legades i admetre a la persona aspirant, sempre que les mateixes
no hagen finalitzat i esta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal.

Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions de I'OTS o del personal
ajudant o assessor durant la celebracié de les proves, amb vista a I'adequat desenrotllament d'estes.
Qualsevol alteracié en el normal desenvolupament de les proves per part d'algun dels aspirants,
quedara reflectida en I'Acta corresponent, podent continuar este aspirant I'exercici amb caracter
condicional fins que resolga I'OTS sobre l'incident.

Abans de I'inici de cada exercici, i sempre que s'estime convenient durant el desenrotllament d'este,
els membres de I'OTS, els seus ajudants o assessores/as comprovaran la identitat dels aspirants
mitjangant I'aportacié del DNI o document legal substitutiu.

L'Organ Técnic de Seleccié vetlara pel transcurs ordenat de la prova, aixi com per la racionalitzacié dels
temps previstos per a cadascuna de les parts de I'exercici i la distribucid ordenada dels aspirants
d'acord amb els mitjans humans i materials a disposicié de la prova.

Les proves seran obertes al public. No es podran accedir a les sales una vegada comencades les
mateixes ni realitzar gravacions en audio o video durant el procés selectiu.

Queda prohibit I'is de teléefons mobils o altres dispositius d'audio o video per a tots els participants en
el procés selectiu i per als membres de I'OTS durant la realitzacié de les proves.
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OCTAVA. SISTEMA SELECTIU

El sistema selectiu sera el d'oposicid, sota els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Donada la naturalesa de les places, els exercicis seran proves practiques mitjangant el sistema
d'audicions musicals.

L'exercici Unic constara de tres parts de caracter eliminatori cada una d'elles, el contingut especific del
qual es determinara en I'Annex d'estes bases.

En atencié al nombre d'aspirants, les diferents parts de I'exercici es podran celebrar en una o varies
sessions, establint-se, amb caracter orientatiu, 30 persones per sessid, a concretar per I'OTS.

Les obres, concerts, estudis, fragments i/o passatges orquestrals a interpretar, d'entre els previstos en
I'Annex d'estes bases, podran ser previament seleccionats per I'OTS, triats Iliurement per la persona
aspirant o determinats mitjangant combinaciod dels dos sistemes, en els termes contemplats en I'Annex
d'estes bases.
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Exercici Unic. - Obligatori i eliminatori

Consistira en un exercici integrat per les tres parts que a continuacié s'indiquen i que podran realitzar-
se a criteri de I'OTS, i atés el nombre d'aspirants i altres circumstancies justificades, en una o diverses
sessions.

Primera part. APTE o NO APTE.

Consistira en la interpretacié de les obres, concerts, estudis, fragments i/o passatges orquestrals
previstos en I'Annex.

Esta part es realitzara amb cortina/paraven o similar, a fi de garantir I’lanonimat en la realitzacié de la
prova i la seua qualificacio. A este efecte, els aspirants no podran afinar en |'escenari ni interpretar cap
nota que puga facilitar la seua identificacid, quedant exclosos del procés selectiu en cas contrari.
Amb caracter previ a l'inici de I'audicio es realitzara un sorteig de I'orde d'intervencid dels aspirants de
cada sessio, davant el Secretari de I'OTS, el qual custodiara, amb confidencialitat i fins que s'atorguen
les qualificacions, la identificacié dels aspirants.

A continuacié, 'OTS comunicara als aspirants les obres o fragments seleccionats, si és el cas, d'entre
els recollits en I'Annex.

La crida es realitzara pel personal col-laborador, sota la supervisié del Secretari .

Els aspirants han d'interpretar integrament les obres i/o fragments seleccionats, podent ser
acompanyats, si és el cas, amb pianista d'acompanyament per I'Orquestra de Valencia, en els termes
previstos en I'Annex.

L'exercici sera qualificat d’APTE o NO APTE, previa deliberacidé conjunta de I'OTS, i per majoria de vots.
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Segona part. 0 a 10 punts.

Consistira en la interpretacié de les obres, concerts, estudis, fragments i/o passatges orquestrals
previstos per a esta part en I'Annex.

Es podra disposar de pianista facilitat per I'Orquestra de Valéncia, o bé pianista acompanyant propi, a
eleccio de l'aspirant.

La qualificacid s'obtindra de la mitjana de les puntuacions otorgades per cada membre de I'OTS,
excloses la puntuacié més alta i més baixa sempre que estes superen en més de 2 punts la mitjana de
totes les puntuacions, sense que en cap cas puguen excloure's més d'una maxima i minima.

Per a superar esta part sera necessari obtindre una qualificacié minima de 5 punts.

Tercera part. 0 a 10 punts.

Consistira en la interpretacié de les obres, concerts, estudis, fragments i/o passatges orquestrals
previstos per a esta part en I'Annex.

Es podra disposar de pianista facilitat per I'Orquestra de Valéncia, o bé pianista acompanyant propi, a
eleccio de l'aspirant.

La qualificacid s'obtindra de la mitjana de les puntuacions otorgades per cada membre de I'OTS,
excloses la puntuacié més alta i més baixa sempre que estes superen en més de 2 punts la mitjana de
totes les puntuacions, sense que en cap cas puguen excloure's més d'una maxima i minima.

Per a superar esta part sera necessari obtindre una qualificacié minima de 5 punts.
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PALAUDE LA MUSICA

NOVENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES, PERIODE DE PRACTIQUES | CONTRACTACIO COM A
PERSONAL LABORAL FIX

9.1. Relacié de persones aprovades

Finalitzades les proves selectives, I'OTS aprovara i fara publica la relacié d'aspirants aprovats, per orde
de puntuacié final, en nimero no superior al de places convocades, excepte previsid en contra de les
bases, aixi com la proposta de contractacio laboral fixa d'estes.
La relacid de persones aprovades es formara amb els qui, havent realitzat tots els exercicis obligatoris,
hagen superat els que tingueren caracter obligatori i eliminatori, sumant les puntuacions obtingudes
en cada un d'ells.
La relacio de persones aprovades comencara amb la persona aspirant que haja obtingut d'esta manera
la puntuacid total més alta, i finalitzara, si és el cas, quan el nombre de persones incloses en la mateixa
coincidisca amb el nombre de llocs convocats, excepte quan la convocatoria preveja una altra cosa. Si
el nombre de persones aspirants relacionades fora inferior al de places convocades, les no cobertes es
declararan desertes.
Les persones aspirants que, havent optat per les vacants reservades a persones amb diversitat
funcional, tinguen una puntuacié superior a l'obtinguda per unes altres o altres aspirants de la
convocatoria conjunta del torn lliure d'un procés selectiu, i no hagueren obtingut vacant en el citat
contingent de reserva, seran incloses per el seu orde de puntuacié en el torn lliure al qual corresponga
la reserva.
En el cas de possibles empats en la nota definitiva, es dirimiran a favor de les persones amb diversitat
funcional. Si I'empat es produix entre estes persones, es triara a qui tinga acreditat un major
percentatge de discapacitat. En defecte d'aixo, els empats es dirimiran pel seglient orde:

A) Major nota en la segona part de |'exercici Unic.

B) Major nota en la tercera part de I'exercici Unic.

C) Criteri de paritat en relacié amb el sexe menys representat en I'instrument en questié en

I'Orquestra del Palau de la Musica.
D) Sorteig davant fedatari public.
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9.2. Presentacié de documentacié

Les persones aspirants proposades per 'OTS hauran d'aportar davant el Palau de la Musica, en el
termini de 20 dies habils des que es faga publica la relacié d'estes, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la base tercera de la present convocatoria:

a) Fotocopia del DNI degudament compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la corresponent
convocatoria i, si és el cas, la seua declaracié d'equivaléncia o homologacioé.

c) Declaracié de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari en qualsevol
Administracid o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a
I'exercici de funcions publiques.

d) Els qui no puguen acreditar coneixements de valencia després de la superacié de les proves
selectives, hauran d'assistir als cursos de perfeccionament que a este efecte s'organitzen.

e) Els aspirants proposats que hagen fet valdre la seua condiciéd de persones amb diversitat
funcional, hauran d'acreditar tal condicié mitjangant certificacié expedida per la Conselleria de
Benestar Social o drgans competents, en la qual haura d'acreditar-se, a més d'esta diversitat
igual o superior al 33%, la seua capacitat per a exercir les tasques i funcions de la plaga.

Els qui tingueren la condicidé de personal funcionari o de personal laboral al servici de I'administracié
convocant, en el termini previst en I'apartat anterior, presentaran la documentacid acreditativa que
procedisca o indicaran, si és el cas, que les condicions i requisits exigits en la convocatoria ja estan
inscrits en el Registre de Personal d'eixa Administracié.
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No obstant I'anterior, I'drgan convocant podra sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacié
d'aquells requisits quan ho considere convenient pel temps transcorregut des de la seua obtencié o
perqué guarden relacié directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.
El requisit d'estar en possessid de les capacitats i aptituds fisiques o psiquiques que siguen necessaries
per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques sera comprovat directament pels organs
i entitats col-laboradores competents en matéria de prevencié de riscos laborals.
Els qui dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la documentacid, o de la
mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, o no superen el reconeixement medic,
no podran ser contractats, donant lloc a la invalidesa de I'actuacié del/de la interessat/a i la nul-litat
subsegiient dels actes de I'0rgan selectiu respecte a este, sense perjui de la responsabilitat en que
pogueren haver incorregut per falsedat en la seua instancia.

9.3. Periode en practiques

Els aspirants proposats s'inclouran en la resolucié de contractacid en practiques, havent de
desenrotllar obligatoriament un periode de practiques de sis mesos, de caracter eliminatori.

Les persones aspirants que no realitzen o, si és el cas, no superen el periode de practiques pedran el
seu dret a ser contractats. No obstant aix0, se'ls reservara la puntuacio obtinguda en |'oposicié per una
sola vegada, podent tornar a ser contractats en practiques en el periode de practiques del seglient
procés selectiu que es convoque per a |'accés a places de la mateixa naturalesa. A este efecte, hauran
de sol-licitar la seua participacioé en la corresponent convocatoria.

Correspon a I’OTS l'avaluacié del periode de practiques, a I'efecte de les quals sol-licitaran informe de
la Comissié Artistica -que sera emés prévia consulta a la seccié o familia instrumental corresponent- i
la Intendéencia de I'Orquestra, avaluant les competéencies del lloc i I'acompliment i el rendiment en el
lloc de treball, els coneixements, les actituds, les aptituds i les destreses desenrotllades i les capacitats
aplicades en el treball.
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9.4. Contractacié laboral fixa

L’OTS no podra proposar la contractacid laboral fixa d'un nombre superior de persones aprovades al
de vacants convocades, excepte quan aixi ho preveja la propia convocatoria. No obstant I'anterior, i
amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les vacants convocades, sempre que els organs de seleccid
hagen proposat la contractacié d'igual nombre de persones aspirants que el de vacants convocades,
qguan es produisquen renuncies, falta d'acreditacid dels requisits exigits en la convocatoria per a ser
nomenat, no superacid del periode de practiques o concérrega alguna de les causes de pérdua de la
condicié de personal laboral en persones proposades abans de la seua contractacio definitiva, I'organ
convocant requerira de I'OTS relacid complementaria de les persones aspirants aprovades que
seguisquen a les propostes, per a la seua possible contractacio.

A més, I'OTS incloura, a continuacio de la llista anterior, una llista d'aspirants que almenys hi hajan
superat la primera i segona part de I'exercici Unic, per orde de qualificacions, a I'efecte de constitucid
de borsa de treball per a cobrir temporalment vacants o necessitats conjunturals que es produisquen,
en els termes i amb les limitacions establides en la legislacio aplicable als empleats publics.

L'organ competent de I'Organisme Autonom resoldra sobre la contractacid laboral fixa, que sera
publicada en Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en el Tauler d'anuncis de I'Organisme
Autonom, aixi com notificada individualitzadament als aspirants nomenats.

Posteriorment, en termini maxim de 15 dies es procedira a la subscripcié del preceptiu contracte
laboral fix i la immediata incorporacid.
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DECIMA. BORSA DE TREBALL.

Es constituira una bossa amb els aspirants que hagen superat la primera i segona part de I'exercici Unic
del procés selectiu, i no hagen resultat seleccionats amb caracter definitiu, bossa que tindra

preferencia sobre qualsevol altra anterior.L’OTS elevara a I'0organ competent de I'0.A.M. Palau de la
Musica la proposta d'inclusié en la Borsa d'estos aspirants.La inclusié en la borsa de treball no garantix
la contractacié per I'0.A.M. Palau de la Musica. Tampoc suposa el reconeixement de cap dret laboral
en favor de las personas integrants d'esta, excepte aquell de ser contractat per a I'0O.A.M. conforme a
les necessitats de I'Orquestra de Valéncia, i d'acord amb |'orde previst donat el resultat del procés
selectiu i les normes corresponents de gestid de la bossa.

L'orde de crida de les persones aspirants vindra determinat per la maxima puntuacio obtinguda per les
mateixes amb caracter decreixent.

Les ofertes es realitzaran per empleat public telefonicament i per correu electronic per tres vegades
en hores diferents i al llarg del dia, comengant pel candidat que ocupe el primer lloc de la Borsa i aixi
successivament.

Atesa la idiosincrasia de I'Orquestra i de manera excepcional per radé d'urgencia, la crida podra
efectuar-se per WhatsApp, precisant-se posteriorment la confirmacié del missatge per correu
electronic.

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

1d. document: fRPO iiKg 8Lv6 upQQ nVWE jP3X tl4

10.1. Situacions del personal integrant de les Borses de Treball Temporal

El personal integrant de la Borsa de Treball Temporal pot trobar-se en les segiients situacions:
a) Disponible: ho esta aquell integrant de la Borsa que es troba aturat, amb el qual és possible
formalitzar contracte.
b) Situacié d'espera: Es considera en situacié d'espera, sense alterar el seu lloc en Borsa fins a la
comunicacio fefaent i document acreditatiu de la seua disponibilitat en esta, els aspirants que
hagen renunciat de manera justificada a una oferta de treball.

10.2. Crides

a) Lescridesales persones que estroben en la borsa de treball s'efectuaran seguint rigorosament
I'orde d'esta, de tal manera que s'oferisca la contractacié temporal al primer candidat
disponible en esta bossa.

b) L'orde de crida només s'interrompra en cas de contracte en lloc vacant o per excedéncia del
titular. En este cas, s'oferira per rigords orde de bossa des de I'inici d'esta, encara que estiga
treballant, i amb independeéncia del lloc que ocupe en eixe moment, excepte si ja haguera sigut
contractat en lloc vacant.

10.3. Mitjans i constancia de les crides

Tenint en compte que la cobertura dels llocs té caracter d'urgencia, en rad del servici public que té
encomanat I'0.A.M., la crida s'efectuara pels seglients mitjans i per este orde: la trucada telefonica i
el correu electronic.

L'Administracié emetra diligencia que permeta deixar constancia de les crides efectuades i dels efectes
que produixen els mateixos. L'acreditacié dels intents de notificacidé s'incorporara a l'expedient
corresponent, podent cridar en cas de no localitzacié al seglient integrant de la bossa.

10
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
MARGINAT PER: ALFREDO VICENTE PASCUAL LOPEZ 19/10/2026 | ACCV RSAL 3664184470250503859164560
PROFESIONALES |83793170728421625633573
SECRETARIA D'AREA 11l - SECRETARIA D'AREA 11I JONATAN BAENA LUNDGREN 19/10/2026 | ACCVCA-120 gggg;ggggggég139866882298




PALAU DE LA

=
LAMUSICA
VALEXCI
A este efecte, el/l'aspirant facilitara els nimeros de teléfon i adreces de correu electronic que
considere necessaris, quedant obligat a comunicar els canvis que en estos puguen sorgir. La inclusid
en la bossa de qualsevol participant suposa I'admissié d'estos mitjans com a sistemes de comunicacid.
Realitzada I'oferta, i sense perjui de la utilitzacié inicial del WhatsApp, la persona interesseua disposa
de 24 hores per a respondre a esta, per a manifestar la seua acceptacié o rebuig. A I'efecte de terminis
s'entendra que la notificacio ha sigut realitzada a les 14.00, excepte prova en contra per l'interessat.
L'acceptacio sera expressa i es realitzara per correu electronic a I'adreca indicada en el moment de la
crida.
En cas de no contestar a |'oferta en les 24 hores segiients, s'entendra que rebutja la mateixa passant a
I'altim lloc de la bossa, procedint-se a la citacio del seglient aspirant.
No obstant aix0, podra recuperar la seua posicié en la bossa si amb posterioritat justifica I'existéncia
de motius justificats de rebuig establits en I'apartat 10.5

10.4. Orde

La contractacié no produira variacio de I'orde dels candidats en la bossa.

En els casos en que l'integrant de la bossa haja de passar a I'Gltim lloc, es col-locara per orde de data
del fet causant en cada cas. Si coincidix la rentncia de diverses persones el mateix dia, s'ajustara a
I'orde de puntuacio.

10.5. Renuncies, causes d'exclusié i penalitzacié
a) Renuncies no justificades.

Quan a una persona se li comunica l'oferta i rebutja injustificadament a la contractacié laboral
temporal, passara a lI'tltim lloc en la borsa de treball, fet del qual sera informat préeviament. S'entendra
gue renuncia a l'oferta si, havent contactat amb la persona interessada el Servici de Recursos Humans,
no contesta a I'oferta en el termini de 24 hores. La mateixa consideracié tindra el no comparéixer en
el Servici de Recursos Humans en els terminis que se li indiquen, no firmar el contracte, o el no
contestar als intents de localitzacid, llevat que posteriorment el justifigue conforme al que s'establix
en l'apartat segiient.
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b) Renuncies justificades.
Es consideren motius justificats de rebuig de I'oferta, o formalitzacid del contracte, per la qual cosa no
donaran lloc a desplagament o exclusioé de la borsa de treball, les circumstancies segiients, que hauran
de ser degudament acreditades per la persona interessada:
1. Per estar laboralment en actiu, ja siga en I'ambit public o privat. Qui al-legue estos motius,
haura de presentar la documentacio justificativa.
2. Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe
meédic.
3. Estar en situacié de permis per maternitat/paternitat o en situacié d'embaras, amb
comunicat de baixa o informe medic. En el cas de paternitat, s'haura d'aportar el document
justificatiu oportu.
4. Mort o malaltia greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat, amb certificat de
defuncid o informe medic.
5. Estar en situacid de permis per celebracié de matrimoni o unié de fet, amb llibre de familia
o certificat d'inscripcié de la unié de fet.
6. Estar estudiant, realitzant un curs formatiu o una beca, a través de certificat d'assisténcia.

En els casos exposats anteriorment, s'haura d'aportar el corresponent justificant en un termini no
superior a 6 dies habils, i quedaran en situacié d'espera fins que finalitzen les causes al-legades. La no
remissié del document que acredite la justificacid del rebuig d'una oferta, donara lloc, la primera
vegada que es produisca, al desplagament a I'tltim lloc de la seua respectiva borsa de treball, i, la
segona vegada, a l'exclusio d'esta.
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La renuncia justificada donara lloc al pas a situacid d'espera.
La comunicacié de cessament de la causa al-legada per a poder trobar-se de nou disponible, haura de
realitzar-se inexcusablement per escrit, havent d'aportar justificant de cessament de la causa al-legada,
atés que l'omissio d'esta comunicacié i el seu justificant, implicara que l'aspirant es mantinga
indefinidament en situacio d'espera.

10.6. Causes de penalitzacid i exclusid
a) Causes de penalitzacio, que impliquen la passada a I'Ultim lloc de la bossa:

1. Renunciar a una oferta de treball de forma no justificada una vegada.

2- La no contestacio a la crida.

3. No remetre el document que acredite la justificacid de la renuncia.

4. No comparéixer a la formalitzacid del contracte sense justificar.

No existira penalitzacié en la renuncia de qualsevol contracte la duracié del qual siga inferior
a 15 dies.

b) Causes d'exclusié de la bossa:
1. La sol-licitud per part de la persona interessada.
2. La segona renuncia sense justificar, havent renunciat injustificadament a una oferta
anterior.
3. La tercera no contestacié a la crida.
4. La no remissié de la documentacié que acredite la justificacio del rebuig d'una oferta una
segona vegada.
5. No comparéixer a la formalitzacié del contracte de treball en el termini establit sense
justificacid una segona vegada.
6. No complir algun dels requisits del lloc de treball previst en les bases de la bossa
d'instruments.
7. Per manifesta falta de capacitat o de rendiment en I'acompliment de les seues funcions
acreditada mitjangant expedient contradictori.
8. El cessament voluntari durant la relacié laboral, excepte quan es produisca per oferta per
este Organisme de contracte en lloc vacant o per excedéencia del titular.
9. La no aptitud funcional per a I'acompliment de les tasques i funcions del lloc, determinat
per I'area de Prevencio de Riscos Laborals.
10. No superar el periode de prova, amb un minim de tres programes.
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Las persones aspirants que hagen sigut seleccionades per a formar part de la borsa de treball, es
comprometen a realitzar amb caracter previ a l'inici de I'activitat i amb la finalitat d'aconseguir una
major seguretat en el lloc de treball, el curs de formacid en Prevencié de Riscos Laborals que indique
I'empresa per Informe del Servici de Prevencid.

ONZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment del disposat en la Llei organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels
drets digitals, I'O.A.M. Palau de la Musica informa les persones interessades a participar en el procés
selectiu objecte de la present convocatoria, que les dades de caracter personal que faciliten seran
incorporades a un fitxer la finalitat del qual és la seleccid de personal i els reconeix la possibilitat
d'exercir gratuitament els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicid, mitjangant escrit,
acompanyat de fotocopia de DNI o document equivalent, que podra ser presentat per registre o en
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qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

La participacio en el procés selectiu el suposa I'autoritzacié a I'O.A.M. Palau de la MUsica per a procedir
al tractament de les seues dades en els termes anteriorment descrits, aixi com la publicacié de les
dades merament identificatives i dels resultats de la convocatoria en els diaris i butlletins oficials
corresponents i en els taulers d'anuncis o en la pagina web de I'OAM, si és el cas. Suposa, a més,
I'autoritzacid perqué es tracten les dades personals per a la gestié de la borsa de treball que es derive
d'este procés. Aixi mateix, implica |'autoritzacid per al tractament de la documentacié que han
d'aportar els aspirants en el curs del procediment de seleccio.

DOTZENA. VINCULACIO DE LES BASES
Les presents bases vinculen a I'0.A.M., a I'Organ Técnic de Seleccié i als qui participen en les proves
selectives, i tant la present convocatoria com quants actes administratius deriven d'esta i de les
actuacions de I'Organ Técnic de Seleccié podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i
forma establida en la legislacié vigent.

TRETZENA. RECURSOS

Contra les presents Bases, aixi com les diferents resolucions dictades pels organs competents de
I'0.A.M. Palau de la Musica en execucio d'estes, les quals sén definitives en la via administrativa, es
podra interposar, de conformitat amb I'art. 69 de la Llei de la Jurisdiccid Social, demanda davant els
Jutjats Socials de Valencia, en el termini de dos mesos des de la publicacié de I'acord.

Contra les actuacions de I'OTS es podra interposar recurs d'algada davant la Presidencia de I'0.A.M.
Palau de la MUsica, en el termini d'un mes a comptar des de la publicacié de I'acord. Contra la resolucio
del recurs d'algada es podra interposar, de conformitat amb I'art. 69 de la Llei de la Jurisdiccié Social,
demanda davant els Jutjats Socials de Valencia, en el termini de dos mesos des de la publicacié de
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VALEYCI

ANNEX CONTRABAIX

1a PART DE LA PROVA

Interpretacid del Concert per a contrabaix n2 2 en Si menor G. Bottesini. (Obligatoriament
amb cordes d’afinacié d’orquestra, sonant en La menor)

Interpretacié dels seglients passatges orquestrals (Probespiel Schott ED 7854):

- L. van Beethoven, Simfonia n2 5, moviments 2n i 3r, pp. 11-13.

- W. A. Mozart, Simfonia n2 40, moviments 1r i 4t, pp. 22-24.

2a PART DE LA PROVA

Interpretacié del primer moviment de concert o d’ una obra de repertori solista, de lliure
eleccié per la persona aspirant.

Interpretacié dels seglients passatges orquestrals (Probespiel Schott ED 7854):
-L. van Beethoven, Recitatiu de la Simfonia n2 9= 4t moviment, p. 14.

-R. Strauss, Ein Heldenleben - p. 38.

3a PART DE LA PROVA

Interpretacié de passatges orquestrals, a peticié del tribunal, d’entre els que s’ indiquen a
continuacié:

a) Passatges inclosos en Probespiel Schott ED 7854:
-J. Brahms, Simfonia n2 2, 4t moviment, p. 15

-I. Stravinsky, Pulcinella-Suite, 7€ moviment, p. 60
-A. Bruckner, Sinfonia n2 7, 1r moviment, pp. 19-20.
-G. Verdi, Otello, 4t acte, p. 44.

-B. Smetana, Die verkaufte Braut, obertura, p. 34.

b) Extractes de passatges de la part de contrabaix. No inclosos en Probespiel.

-J. S. Bach, Concert per a violi: Adagio, des del principi fins al compas 5 de la lletra A.
-B. Bartok, Concert per a orquestra: Introduzione, des del compas 35 al 66.

-M. Moussorgsky/Ravel, Quadres d’una exposicid, VI. Samuel Goldenberg et Schmuyle.

¢) Qualsevol dels passatges d’orquestra anteriors (de les parts 12 y 22) se podran tornar a
demanar en esta 32 part.
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