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O R G A N I S M E S   A U T Ò N O M S

OAM Palau de la Música

2026/08175 Anunci de l'OAM Palau de la Música sobre l'acord aprovatori de les
bases generals de processos selectius de promoció interna. Codi de
convocatòria: E 70021 2026 000123.

ANUNCI
Per Resolució de Presidència PM-564, de data 12 de juny de 2026, s'han

aprovat les Bases Generals de Processos Selectius de Promoció Interna, de
conformitat amb:

VEURE ANNEX

Recursos

Contra les presents Bases, així com les diferents resolucions dictades pels
òrgans competents de l'O. A. M. "Palau de la Música" en execució d'aquestes, les
quals són definitives en la via administrativa, es podrà interposar, de conformitat
amb l'art. 69 de la Llei de la Jurisdicció Social, demanda davant els Jutjats socials de
València, a interposar en termini de dos mesos des de la publicació de l'acord.

El que es fa públic per a general coneixement.

València, 23 de juny de 2026.—El secretari d'Àrea III, Jonatan Baena
Lundgren.
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BASES GENERALS PROCESSOS SELECTIUS PROMOCIÓ INTERNA  

 

1) REQUISITS D'ACCÉS 

Per a ser admés en el procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir els següents requisits referits 

al dia en què finalitza el termini de presentació de sol·licituds i mantindre'l durant tot el procés selectiu 

fins al moment, si és el cas, de la presa de possessió: 

 

1. A) Per a Promoció Interna Vertical: Ser personal laboral fixa de l'Organisme Autònom Palau de la Música 

de València, pertanyent al grup de classificació professional immediatament inferior a la plaça que es 

convoque i del mateix itinerari professional. 

B) Per a Promoció Interna Horitzontal: Ser personal laboral fixa de l'Organisme Autònom Palau de la 

Música de València, pertanyent a una altra categoria del mateix grup o subgrup de classificació 

professional. 

C) Promoció Interna Mixta: Ser personal laboral fix de l'Organisme Autònom Palau de la Música de 

València, pertanyent al grup de classificació professional immediatament inferior a la plaça que es 

convoque i d'un altre itinerari professional. 

2. Tindre una antiguitat d'almenys dos anys de servici actiu en el Subgrup corresponent, o Grup de 

classificació professional, en el cas que aquest no tinga subgrup. 

 

3. Posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques necessàries per a l'exercici de les funcions i tasques 

pròpies de la plaça. 

4. No haver sigut acomiadat o separat mitjançant expedient disciplinari del servici de qualsevol 

Administració Pública o d'òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se 

en inhabilitació absoluta o especial per a l'ocupació pública en virtut de resolució judicial o situació 

equivalent en cas de tractar-se de nacionals d'altres estats. De produir-se la suspensió o la inhabilitació 

amb posterioritat a la resolució de procés selectiu per promoció interna, per un procediment iniciat amb 

anterioritat a la data de la convocatòria d'este procés, s'entendran anul·lades totes les actuacions 

respecte d'este aspirant. 

5. Estar en possessió de les titulacions que es requerisca en les bases específiques de cada convocatòria 

o en condicions d'obtindre-la en la data en què acabe el termini de presentació d'instàncies. 

En tot cas, l'equivalència de titulacions haurà de ser aportada per qui participe mitjançant certificació 

expedida a este efecte per l'Administració competent en cada cas. En el cas de títols expedits a l'estranger, 

es requerirà acreditar l'homologació d'aquest. 

La titulació no constituirà un requisit indispensable per a l'accés a categories del Grup C1 des del Grup C2 

de l'àrea d'activitat o funcional corresponent, amb una antiguitat de deu anys o de cinc anys i la superació 

d'un curs específic de formació al qual s'accedirà per criteris objectius. 
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2) PROCÉS SELECTIU 

 

FASE OPOSICIÓ 

Fins a un màxim de 60 punts. 

En els processos selectius de promoció interna, el contingut de les proves guardarà relació amb els 

procediments, tasques i funcions habituals dels llocs de treball objecte de cada convocatòria, les quals 

contemplaran necessàriament una reducció de part del temari que serà determinada en les bases 

específiques. Consistirà, depenent de la classificació de la plaça que es convoca, en els següents exercicis: 

Exercici únic.- De caràcter obligatori i eliminatori. Fins a un màxim de 60 punts 

Consistirà en la realització d'un supòsit pràctic d'entre dos proposats per l'Òrgan Tècnic de Selecció 

immediatament abans de la celebració de l'exercici, relacionat amb les funcions pròpies dels llocs 

reservats a la categoria convocada i amb les matèries incloses en el programa que figura en l'annex. 

El temps de duració de la prova, serà determinat per l'Òrgan Tècnic de Selecció immediatament abans de 

començar la prova, en funció de la dificultat que represente, amb una duració màxima de dos hores i 

mitja, excepte les excepcions assenyalades expressament en les bases específiques. 

Este exercici podrà ser llegit en audiència pública davant l'Òrgan Tècnic de Selecció per l'aspirant si així ho 

disposen les bases de la convocatòria. La no presentació a la lectura donarà lloc a l'exclusió del procés 

selectiu. 

 

La qualificació d'este exercici serà de 0 a 60 punts, havent d'obtindre's un mínim de 30 punts per a superar-

lo. 

 

FASE CONCURS 

Fins a un màxim de 40 punts 

1. Antiguitat. Fins a un màxim de 31 punts. Es valoraran els servicis efectius prestats en les diferents 

Administracions Públiques, a raó de: 

a) 0,15 punts per cada mes complet de servicis en el mateix Grup i/o Subgrup objecte de la convocatòria, 

o en l'immediatament inferior a fi de convocatòria en l'Organisme Autònom Palau de la Música. 

b) 0,05 punts per cada mes complet de servicis en el mateix Grup i/o Subgrup objecte de la convocatòria 

en altres Administracions Públiques. 

Els servicis prestats en l'entitat convocant no hauran de ser acreditats per les persones aspirants, que es 

limitaran a indicar l'antiguitat al·legada en la instància per a la seua comprovació i informe pel Servici de 

Personal, mentre que l'experiència professional en altres Administracions Públiques s'acreditarà a través 

de certificat de servicis prestats emés per l'òrgan competent de l'Administració on s'hagueren prestat que 

haurà d'indicar la denominació de la plaça o categoria exercida, el grup de classificació professional i el 
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percentatge de duració de la jornada, sent que els servicis prestats en jornada a temps parcial es valoraran 

proporcionalment, menyspreant-se les fraccions de temps de servei inferiors a un mes. 

 

2. Mèrits acadèmics: Fins a un màxim de 9 punts. 

2.1. Formació (Fins a un màxim de 5 punts). 

Únicament es valoraran els cursos de perfeccionament i formació el contingut de la qual estiga relacionat 

amb les funcions de les places que es convoquen i amb el temari de la convocatòria que hagen sigut 

cursats per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o 

organisme públic de formació a raó de 0,05 punts per hora acreditada i que reunisquen les següents 

característiques: 

1.- Cursos de formació inclosos en el Pla de Formació de l'Organisme Autònom Palau de la Música, 

qualsevol que siga l'entitat que els impartisca. 

 

2.- Cursos de formació inclosos en plans de formació de les Administracions públiques per a empleats 

públics qualsevol que siga l'entitat que els impartisca, bé organitzacions sindicals o altres entitats 

promotores. 

 

Els cursos de formació organitzats per l'entitat convocant no hauran de ser acreditats per les persones 

aspirants, que es limitaran a indicar la seua denominació i data de realització en la instància per a la seua 

comprovació pel Servici de Personal, sempre que estos es puguen constatar en la base de dades del citat 

Servici. En cas contrari es requerirà a l'interessat perquè en el termini que s'estipule en les bases 

específiques acredite el citat mèrit amb la seua aportació documental. 

No es tindran en compte aquells cursos que no guarden cap relació amb la plaça convocada, ni específica 

ni complementàriament. 

Els cursos de formació rebuts al seu país d'origen per nacionals d'altres Estats membres de la Unió 

Europea, sempre que siguen equivalents i homologats als anteriorment indicats, seran així mateix objecte 

de valoració. 

No es podrà valorar més d'una edició corresponent a un mateix curs. 

Igualment, no es valoraran els cursos que no acrediten les dates de realització i les hores o mesos de 

duració. 

 

2.2. Coneixement de Valencià (Fins a un màxim de 2 punts). 

S'acreditarà mitjançant certificat acreditatiu d'haver superat nivells del Marc europeu comú de referència 

per a les Llengües conduents a la seua obtenció, segons el següent barem (només es valorarà el títol 

superior): 
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a) Per Certificat de nivell C2 (o equivalent) 2 punts 

b) Per Certificat de nivell C1 (o equivalent) 1,5 punts 

c) Per Certificat de nivell B2 (o equivalent) 1 punts 

d) Per Certificat de nivell B1 (o equivalent) 0,75 punts 

e) Per Certificat de nivell A2 (o equivalent) 0.50 punts 

 

2.3. Coneixement d'altres idiomes (Fins a un màxim d'1 punt) 

Plan antic RD 967/1988 RD 1629/2006 
Certificació MCER 

(LO 8/2013) 
Puntuació 

1.º curs 
1.º Elemental de 

Cicle 
1.º Nivell Bàsic 1.º de A2 0,10 

2.º curs 
2.º Elemental de 

Cicle 

2.º Nivell Bàsic 

Certificat nivell Bàsic 

2.º de A2 

Certificat Nivell A2 
0,25 

-- -- 1º. Nivell Mitjà 1º de B1 O,35 

3.º curs 

3.º Elemental de 

cicle 

Certificat 

Elemental 

2.º Nivell Mitjà 

Certificat nivell Mitjpa 

2.º de B1 

Certificat nivell B1 
0,5 

4.º curs 1.º Cicle Superior 1.º Nivell Superior 1.º de B2 0,65 

Revàlida/títol 

d’idioma 

2.º Cicle Superior 

Certificat nivell 

superior 

2.º Nivell Superior 

Certificat nivell 

Superior 

2.º de B2 

Certificat nivell B2 
0,75 

   
Certificats nivels 

C1 i C2 
1 

 

S'acreditarà mitjançant títols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les 

Universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de 

Llengües d'Educació Superior (ACLES), així com tots aquells indicats en l'annexe del Decret 61/2013, de 17 

de maig, del Consell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competència en llengües 

estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre 

de la Conselleria competent en matèria d'educació. 
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La valoració del coneixement de l'idioma s'efectuarà puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut. 

 

2.4. Titulacions acadèmiques (Fins a un màxim d'1 punt) 

Estar en possessió de titulacions acadèmiques de superior nivell acadèmic a l'exigit per a l'accés al Grup 

i/o Subgrup, en els termes concretats en les bases específiques. 

 

Es valorarà únicament la titulació més alta que s'acredite, amb independència del nombre de titulacions 

valorables de què es dispose. 

L'equivalència de titulacions ha de ser aportada per la persona aspirant mitjançant certificació emesa per 

l'Administració educativa competent. 
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