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¥ E Per Resolucio PM-629 de data 01/07/2026, dictada per LA PRESIDENCIA, en virtut de delegacié conferida per
c
GE) g RESOLUCIO 318 DE 12 DE NOVEMBRE DE 2025, s ha disposat:
g <
35 fé ANTECEDENTSDE FET

PRIMER.- El Consell dAdministracio de I'O.A.M. "Palau de la Msica’, en sessi6 extraordinaria celebrada el dia 9
d'abril de 2025, va aprovar les bases reguladores i aixi mateix la Convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball de
caracter labora temporal, en la categoria professiona de Oficialia Técnica d'Escenari, pertanyent a grup de titulacié C,

subgrup C2.

En data 21 de maig de 2025, es va inserir en el Butlleti Oficial de la Provincia, nimero 95, anunci de I'Organisme

autonom sobre la convocatoria objecte del present expedient.

SEGON.- Per Resolucié PM-238, de data 11 de marg de 2026, es va designar nominalment |'Organ técnic de seleccid
d'acord amb el que sestablix en la base septima de les de convocatoria. Convocant a les persones admeses a la realitzacio de

les dos parts de I'exercici Unic el dia9 de setembre de 2025.

TERCER.- D'acord amb el que Sestablix en la base octava de les de convocatoria, I'Organ Técnic de Seleccié en la
sessio celebrada el dia 19 de maig de 2026, va elevar per unanimitat a la Presidencia proposada de constitucio de Borsa de
treball amb les quinze persones aspirants que havien superat el procés selectiu, esta proposta ha de ser aprovada per Resolucié

de Presidencia

QUART.- Lainclusié en la borsa de treball no garantix la contractacio per I'0.A.M. Palau de la MUsica. Tampoc
suposa €l reconeixement de cap dret laboral en favor de la persona integrant d'esta, excepte aquell de ser anomenat per a
I'Organisme conforme a les seues necessitats, i d'acord amb I'orde previst donat €l resultat del procés selectiu i les normes

corresponents de gestié de la bossa.

QUINT .- Labase octava de les de convocatoria establix que la constitucié de la present borsa de treball, anul-lala de

les anteriors amb idéntic objecte.
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SEXT .- Esta Borsa de treball podra ser cedida en cas de peticié d'alguna Administracié publica o entitat pertanyent al
sector public instrumental ja sigaa nivell local, autonomic o estatal, que necessiten amb urgencia un perfil professional com el

regulat en les presents bases. La cessid de dades de la borsa de treball es realitzara per Resolucié de Presidéncia.

SEPTIM .- Les persones integrants de la Borsa de Treball Temporal pot trobar-se en les segiients situacions:

a) Disponible: ho esta aquell integrant de la Borsa que es troba disponible, amb el qual és possible formalitzar

contracte.

b) Situacié d'espera: Es considera en situacié d'espera, sense alterar el seu lloc en Borsa fins ala comunicacio6 fefaent i
document acreditatiu de la seua disponibilitat en esta, els aspirants que hagen renunciat de manera justificada a una oferta de
treball.

Crides.

a) Les crides a les persones que es troben en la borsa de treball sefectuaran seguint rigorosament |'orde d'esta, de tal

manera que soferisca el nomenament a primer candidat disponible en esta bossa.

b) L'orde de crida només sinterrompra en cas de contracte en Iloc vacant o per excedéncia del titular. En este cas,
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soferira per rigorés orde de bossa des de I'inici d'esta, encara que estiga treballant, i amb independéncia del [loc que ocupe en

eixe moment, excepte si ja haguera sigut contractat en lloc vacant.

Mitjansi constancia de les crides.

Tenint en compte que la cobertura dels llocs té caracter d'urgéncia, en rad del servici public que té encomanat I'O.A.

M., lacrida sefectuara pels seglients mitjans i per este orde: latrucadatelefonicai el correu electronic.

L'O.A.M. emetra diligéncia que permeta deixar constancia de les crides efectuades i dels efectes que produixen els
mateixos. L'acreditacié dels intents de notificacié sincorporara a I'expedient corresponent, podent-se cridar en cas de no

localitzacié a seglent integrant de la bossa.

A este efecte, I'aspirant facilitara els nimeros de teléfon i adreces de correu electronic que considere necessaris,
guedant obligat a comunicar els canvis gque en estos puguen sorgir. La inclusio en la bossa de qualsevol participant suposa

I'admissi6 d'estos mitjans com a sistemes de comunicacio.

Realitzada |'of erta, |'interessat disposa de 24 hores per a respondre a esta, per a manifestar la seua acceptacio o rebuig.
A I'efecte de terminis Sentendra que la notificacid ha sigut realitzada a les 14.00, excepte prova en contra per l'interessat.

L'acceptacio sera expressai esreditzara per correu electronic al'adregaindicada en e moment de lacrida.

En cas de no contestar a l'oferta en les 24 hores segiients, sentendra que rebutja la mateixa passant a I'tltim lloc de la

bossa, procedint-se ala citacio del seglient aspirant.

Orde
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La contractacio no produira variacié de I'orde dels candidats en la bossa. En els casos en qué I'integrant de la bossa haja
de passar al'Ultim lloc, es col-locara per orde de data del fet causant en cada cas. Si coincidix la rendincia de diverses persones

el mateix dia, sSgjustaraal'orde de puntuacio.

Renuncies, causes d'exclusié i penalitzacio.

a) Renuncies no justificades. Quan a una persona se li comunica I'oferta i rebutja injustificadament el nomenament,
passara a l'tltim Iloc en la borsa de treball, fet del qual serainformat préviament. Sentendra que rendincia a l'oferta si, havent
contactat amb la persona interessada el Departament de Recursos Humans, no contesta a l'oferta en €l termini de 24 hores. La
mateixa consideracio tindra el no comparéixer en el Departament de Recursos Humans en els terminis que se li indiquen, no
firmar el contracte, o €l no contestar al's intents de localitzacio, llevat que posteriorment el justifique conforme a que s'establix

en |'apartat seguient.

b) Renuncies justificades. Es consideren motius justificats de rebuig de I'oferta, o formalitzacio del contracte, per la
gual cosa no donaran lloc a desplagament o exclusio de la borsa de treball, les circumstancies segiients, que hauran de ser

degudament acreditades per la personainteressada:

1. - Estar treballant en el moment de ser anomenat, justificant-lo amb el contracte laboral, nomina del mes en curs o
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2. - Incapacitat temporal derivada de malatia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

3. - Estar en situaci6 de permis per maternitat o en situacié d'embaras, amb comunicat de baixa o informe médic.

4. Mort o malaltiagreu d'un familiar finsa primer grau de consanguinitat, amb certificat de defuncié o informe medic.

5. - Estar en situacio de permis per celebracio de matrimoni o uni6 de fet, amb llibre de familia o certificat d'inscripcid

delaunié defet.

6. - Estar estudiant, realitzant un curs formatiu o una beca, através de certificat d'assisténcia.

En els casos exposats anteriorment, shaura d'aportar €l corresponent justificant en un termini no superior a 6 dies
habils, i quedaran en situacié d'espera fins que finalitzen les causes al-legades. La no remissio del document que acredite la
justificaci6 del rebuig d'una oferta, donara lloc, la primera vegada que es produisca, a desplagament a I'Ultim lloc de la seua

respectiva borsa de treball, i, la segona vegada, al'exclusié d'esta. Lareninciajustificada donaralloc al pas a situacié d'espera.

La comunicacié de cessament de la causa al-legada per a poder trobar-se de nou disponible, haura de realitzar-se
inexcusablement per escrit, havent d'aportar justificant de cessament de la causa al-legada, atés que l'omissié d'esta

comunicacio i el seu justificant, implicara que I'aspirant es mantinga indefinidament en situacié d'espera.

Causes de penalitzacié i exclusio.

a) Causes de penalitzacio:

Suposara la passada al'Gltim lloc de la bossa:
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1. - Renunciar aunaoferta de treball de forma no justificada una vegada.

2. - Lano contestacié alacrida.

3. - No remetre el document que acredite lajustificacio de larenincia

4. - No comparéixer alaformalitzacié del contracte sense justificar.

5. - L'informe detallat del Departament de Recursos Humans, motivat per un informe del Teécnic, d'incompeténcia o

sota rendiment degudament justificats. En I'informe es proposara la penalitzacié o exclusié de I'interessat.

b) Causes d'exclusio:

1. - Lasollicitud per part de la personainteressada.

2. - Lasegona rentincia sense justificar, havent renunciat injustificadament a una oferta anterior.

3. - Latercerano contestacié alacrida.

4. - Lano remissio de ladocumentacio que acredite lajustificacio del rebuig d'una oferta una segona vegada.
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5. - No comparéixer alaformalitzaci6 del contracte en el termini establit sense justificacié una segona vegada.
6. - No complir algun dels requisits del Iloc de treball previst en les bases de la bossa d'instruments.

7. - L'informe detallat del responsable del Servici de Recursos Humans, motivat per un informe del Técnic,

d'incompeténcia o sota rendiment degudament justificats, en que es propose I'exclusié.

8. - El cessament voluntari durant la relacié laboral, excepte quan es produisca per oferta per este Organisme de
contracte en lloc vacant o per excedencia del titular. 9. - La no aptitud funcional per a l'acompliment de les tasques i funcions

del lloc, determinat per I'area de Prevenci6 de Riscos Laborals.
9. - No superar €l periode de prova.
Per tot allo que s ha exposat, ESRESOL: /

PRIMER.- Constituir una borsa de treball caracter laboral temporal, en la categoria professional OFICIALIA
TECNICA D'ESCENARI, grup de titulacié C, subgrup C2, amb lafinalitat de cobrir, amb caracter excepcional, les necessitats
urgents i ingjornables seglients: acumulacié de tasques, servicis o cobrir interinitats o substitucions d'acord amb e que es

disposaen l'article 15 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual sSaprovael text refésdelaLle del'Estatut dels Treballadors.

Que, d'acord amb la base octava de les de convocatoria del procés selectiu, i a proposta unanime de I'Organ Técnic de

Selecci6 es constituix esta borsa de treball, que estara formada per |es seglients persones:
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Cognom/Apellido Nom/Nombre
1[Climent Romero Rubén
_ 2|Ferrer Garcés Josep
S
é 3| GOmez Martin Edmondo
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N Z 5| Lifante Garcia Antonio
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Z 2 6| Fuentes Gil Santiago
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z @ 7| Fuentes Agudelo Juan Felipe
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2 £
N ¢ 8| Gil Monrés Vicent
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5 E 9| Hernéndez Giménez Andreu
g 9
E Z
3 2 10(Mota Mayor Guillem
s 3
z 3 . .
11|Moreno Pino Daniel
12| Roig Menero José Marcos
13| Corella Lacasa Roberto
14| Cerdan Soler Pau
15| Granel Blasco Radl

SEGON.- Lainclusi6 en la borsa de treball no garantix la contractacié per I'O.A.M. Palau de la MUsica. Tampoc
suposa el reconeixement de cap dret laboral en favor de la persona integrant d'esta, excepte aquell de ser anomenat per a
I'Organisme conforme a les seues necessitats, i d'acord amb |'orde previst donat el resultat del procés selectiu i les normes

corresponents de gestio de la bossa.

TERCER.- D'acord amb €l que Sestablix en la base octava de les de convocatoria del procés selectiu pel qual es

constituix esta borsade treball queden anul lades les anteriors amb identic objecte.

QUART .- Esta Borsa de treball podra ser cedida en cas de peticié d'alguna Administracié pablica o entitat pertanyent
al sector public instrumental jasigaanivell local, autonomic o estatal, que necessiten amb urgencia un perfil professional com

el regulat en les presents bases. La cessi6 de dades de la borsa de treball es realitzara per Resolucié de Presidéncia.

El que esfa public per agenerar coneixement.
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PROTECCIO DE DADESPERSONALS/ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Les dades de caracter personal que apareixen en esta comunicacié formen part d'un |Los datos de carécter personal que aparecen en esta comunicacion forman parte de un

tractament del que és responsable I’ Ajuntament de Valéncia, la finalitat del qual és la |tratamiento del que es responsable el Ayuntamiento de Valencia, cuya finalidad es la

tramitacio d’ expedients administratius i, sobre la base del que es disposa en el Reglament |tramitacion de expedientes administrativos y, sobre la base de lo dispuesto en el

General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679, vosté podra exercitar €ls drets d'accés, | Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, Ud. podréa eercitar los

rectificacio, supressié i atres contemplats en el citat Reglament, com s'explica en la [derechos de acceso, rectificacion, supresién y otros contemplados en el citado

politicade privacitat de laweb d’ este juntament: www.valencia.es. Reglamento, como se explica en la politica de privacidad de la web de este ayuntamiento:
www.valencia.es.
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