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ORGANISMOS AUTONOMOS

Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia

2026/04055 Anuncio del Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valéncia
sobre la aprobacion de las bases de la convocatoria para proveer en
régimen de contratacion laboral fija dos plazas de profesorado de
orquesta, instrumento trompa, del grupo de titulacion A, subgrupo AT,
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2025 y a la
extraordinaria de 2025. Cédigo de convocatoria: E 70021 2026 000047.

ANUNCIO

Por Resolucién de Presidencia PM-288, de fecha 1 de abril de 2026, se han
aprobado las bases reguladoras y asi mismo la Convocatoria para proveer en
régimen de contratacion laboral indefinida dos plazas de Profesorado de Orquesta,
instrumento Trompa (LO-TP-01) Y (LO-TP-05), grupo de titulaciéon A, subgrupo A1,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2025 y Oferta Publica de Empleo
2025 extraordinaria, de conformidad con las Bases que se anexan.

VER ANEXO
El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, que se
iniciard a partir del dia siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, 2 de abril de 2026.—E| secretario de Area lIll, Jonatan Baena
Lundgren.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER CON
CARACTER LABORAL FIJO DOS PLAZAS DE PROFESORADO DE ORQUESTA,
INSTRUMENTO TROMPA PARA LA ORQUESTA DE VALENCIA (SUBGRUPO A1),
ADSCRITA AL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA”". E
70021 2026 000047.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Denominacién de la plaza: Profesorado Orquesta Trompa.
2. Grupo y Subgrupo: A - A1

3. Naturaleza: Laboral

4. Numero de plazas convocadas: 2

5. Turno: Libre

6. Codigo de la plaza: LO-TP-01 y LO-TP-05

7. Sistema selectivo: Oposicién.

8. OPE 2025 y OPE 2025 extraordinaria.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La convocatoria se regird, en lo no previsto en las presentes Bases, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET); la Ley de la Generalitat
4/2021, de la Funcién Publica Valenciana; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en
aquellos preceptos aplicables al personal laboral; Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos
de Trabajo y Movilidad del Personal de la funcién publica valenciana; resto de
legislacion estatal y autondmica sectorial aplicable.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos al dia en el que finaliza el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlo durante todo el proceso selectivo hasta el momento, en su
caso, de la toma de posesion:

1. Tener nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso al empleo publico
de los nacionales de otros estados establecidos en el art. 57 del TREBEP y normativa
concordante.

2. Tener dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa para el acceso
al empleo pubilico.

3. No haber sido despedido o separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica o de d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el empleo publico en virtud de resolucién judicial o
situacion equivalente en caso de tratarse de nacionales de otros estados.

4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio
de las funciones y tareas propias de la plaza.

5. Estar en posesion de la titulacion de Grado en Ensefianzas Artisticas, especialidad
de Interpretacion, expedido al amparo de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, o titulacién equivalente u homologada, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia
debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.

6. Abonar los derechos de examen correspondientes, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios administrativos
en pruebas y expedientes de seleccidon de personal del Ayuntamiento de Valencia.

De conformidad con el art. 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat,
sobre el Estatuto de Personas con Discapacidad, las personas con discapacidad
seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de espirantes.

Quienes superaren las pruebas selectivas, deberan acreditar, durante el periodo de
prueba, mediante revision médica, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.
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CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

4.1. Forma

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se dirigirdn a la
Presidencia del Organismo Auténomo, y se deberan presentar por medios
electrénicos, de acuerdo con el art. 14 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidn de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, cumplimentando
el modelo de instancia al que puede acceder a través de la sede

La presentacion electrénica de la instancia requerird el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacién e inscripcién en linea.
b) El pago de la tasa correspondiente.
c) El registro electrénico de la solicitud.

La firma de la instancia conlleva la declaracién responsable del cumplimiento de
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacién
de la misma, asi como, de mantenerlos hasta la incorporacién efectiva.

Los derechos de examen se fijan en 46,87 €, de conformidad con la ordenanza fiscal
reguladora de dicha tasa, que se ingresaran en la cuenta bancaria ES51 2100 7729
1513 0004

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion de servicios administrativos
en pruebas y expedientes de seleccién de personal del Ayuntamiento de Valéncia.

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Asi mismo se adjuntard copia de la correspondiente titulaciéon exigida por la
convocatoria (si la titulacién fuere obtenida en un pais distinto al de Espafia, la
misma deberd quedar acreditada mediante la correspondiente homologacion
oficial).

En todo caso, las instancias deberan constar debidamente cumplimentadas,
indicando con claridad que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, fecha y firma.
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La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo, asi como la falta de
presentacion de la solicitud en plazo determinara la exclusién del aspirante.

4.2. Plazo

La solicitud de participacion, ajustada al modelo normalizado, debera presentarse,
por medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia.

4.3. Diversidad funcional

Las personas que, como consecuencia de su diversidad funcional, necesiten
adaptaciones o ajuste razonables de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, deberan formular la peticién correspondiente en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, dentro del plazo de presentacién de dicha
solicitud, con menciéon concreta a la adaptaciéon o adaptaciones necesarias.
Igualmente, deberan aportar dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano de
calificacién del grado de diversidad funcional, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de diversidad funcional
reconocida, a los efectos de que el Organo Técnico de Seleccién pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada. A dicho efecto, se
aplicaran las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempo
adicional en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con diversidad funcional (BOE 13 junio 2006).

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, las personas
aspirantes, mediante el modelo de solicitud normalizado, presentaran declaracion
responsable en la que manifiesten que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas y referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionados.
Asimismo, para ser admitido deberan haber abonado los derechos de examen.

No seran subsanables las deficiencias que afectaren al contenido esencial de la
propia solicitud del proceso selectivo, la declaracién responsable de cumplimiento
de los requisitos y condiciones para participar, la falta de pago completo de
derechos de examen, asi como la presentacién extemporanea.
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y en el
Tablén de Anuncios del Organismo Auténomo, indicando la causa de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su
publicaciéon para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusién, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano
competente elevard a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas
mediante resolucién que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valéncia. Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones 'y
recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, ni superior
a tres meses, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes segun
el resultado del sorteo anual realizado por el propio Organismo, o en su defecto por
la administracién autondmica, salvo en la primera parte del ejercicio Unico que se
realizard inmediatamente antes del inicio de la audicién, a fin de garantizar el
anonimato del proceso selectivo.

SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

6.1. Composicion y designacion

El 6rgano técnico de seleccién (OTS en adelante) estara integrado por un nimero
impar, sin que pueda ser inferior a cinco titulares, todos ellos con voz y voto, y de
igual o superior categoria a la plaza que se convoca, y con la siguiente estructura:

Presidencia: Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Organismo
Autonomo “Palau de la MUsica”.

Secretario: El Secretario del Organismo Autbnomo Palau de la MdUsica.

Vocales: Funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del Organismo Auténomo
Palau de la MUsica o de cualquier otra Administracién Publica.

La designacién de todos los miembros del OTS, que incluira la de sus respectivos
suplentes, correspondera a la Presidencia del Organismo Auténomo “Palau de la
Musica”, teniendo en cuenta en su formacion la paridad entre hombre y mujer, salvo
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, de acuerdo con la Ley
3/2007, de 22 de marzo y el art. 60 del TREBEP, asi como el principio de
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especializacion, de tal forma que la mayoria de sus miembros posean titulacion
correspondiente al area de conocimiento de las plazas objeto de convocatoria.

Asimismo, en la designacién de vocales se tendra en cuenta la regulacion del art. 66
del Convenio Colectivo aplicable, realizdndose sorteo en la Mesa de Negociacion
entre empleados publicos del Organismo Auténomo Palau de la MUsica que rednan
los requisitos objetivos para formar parte del OTS.

Dichos nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valéncia con una antelacién minima de un mes respecto de la fecha de comienzo de
las pruebas.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El OTS podra ser asistido por especialistas que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades y colaboraran con el OTS. La designacién se incluira en la resolucién
de nombramiento del OTS.

6.2. Funcionamiento

El OTS constituye un 6rgano colegiado cuyo funcionamiento se rige, en lo no
previsto en estas bases y la legislacion de empleo publico aplicable, por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a,
Secretario/a y al menos la mitad mas uno de los vocales (ya sean los titulares o
quienes legalmente los sustituyan). En caso de ausencia de la Presidencia titular y
suplente, ostentara la Presidencia, siempre que exista quorum, la vocalia de mayor
edad.

La Secretaria extenderd acta de las distintas sesiones, tanto de celebraciéon de
ejercicios como de calificacion de los mismos y realizara las comunicaciones de los
acuerdos adoptados.

Los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se abstendran de intervenir en el procedimiento. En concreto, son motivos
de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.
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b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencidon como perito o como testigo en el procedimiento de
que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Los miembros del OTS tendran derecho a las indemnizaciones por asistencia
reguladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La fecha, horay lugar de inicio de las pruebas se hara publica junto con la resolucion
que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los resultados de cada parte del ejercicio, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y, en definitiva, cualquier decision que adopte el OTS y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas, se
expondra en el Tablén de Anuncios y en la web del Organismo, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Contra las calificaciones de los ejercicios y otras actuaciones relativas al desarrollo
de las mismas, los interesados podran formular alegaciones, reclamaciones o
solicitudes de revisién de ejercicio en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
actuacion. Todo ello, sin perjuicio de los recursos procedentes.

El lamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.
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Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el érgano de seleccidn podra apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del
OTS o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en
orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de alguno de los aspirantes, quedara reflejada
en el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del
ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el OTS sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, los miembros del OTS, sus ayudantes o asesores/as
comprobaran la identidad de los aspirantes mediante la aportaciéon del DNI o
documento legal sustitutivo.

El Organo Técnico de Seleccién velara por el transcurso ordenado de la prueba, asf
como por la racionalizacion de los tiempos previstos para cada uno de los ejercicios
y la distribucién ordenada de los aspirantes de acuerdo con los medios humanos y
materiales a disposicion de la prueba.

Las pruebas seran abiertas al publico. No se podran acceder a las salas una vez
comenzadas las mismas ni realizar grabaciones en audio o video durante el proceso
selectivo.

Queda prohibido el uso de teléfonos méviles u otros dispositivos de audio o video
para todos los participantes en el proceso selectivo y para los miembros del OTS
durante la realizacion de las pruebas.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de oposicién, bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

A la vista de la naturaleza de las plazas, los ejercicios seradn pruebas practicas
mediante el sistema de audiciones musicales, que se desarrollaran en los siguientes
términos:
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Ejercicio Unico. - Obligatorio y eliminatorio

Consistird en un ejercicio integrado por las tres partes que a continuacién se indican
y que podran realizarse a criterio del OTS, y atendiendo al niUmero de aspirantes y
otras circunstancias justificadas, en una o varias sesiones.

Primera parte. APTO o NO APTO.

Consistird en la interpretacién de una o varias obras, pasajes orquestales y/o
fragmentos de conciertos musicales recogidos en el Anexo, previamente
seleccionados por el OTS. Dicha parte se realizara con cortina, paraban o similar, a
fin de garantizar el anonimato en la realizaciéon de la misma y su calificacion. A tal
efecto, las personas aspirantes no podran afinar en el escenario ni interpretar nota
alguna que pueda facilitar su identificaciéon, quedando excluidos del proceso
selectivo en caso contrario.

En atencion al numero de aspirantes, el ejercicio se podra celebrar en una o varias
sesiones, con un maximo de 20 aspirantes por sesion.

Con caracter previo al inicio de la audicién se realizard un sorteo del orden de
intervencion de los aspirantes de cada sesién, ante el Secretario del OTS, el cual
custodiara, con confidencialidad y hasta que se otorguen las calificaciones, la
identificacion de los aspirantes.

A continuacion, el OTS comunicard a los aspirantes las obras o fragmentos
seleccionados, en su caso, de entre los recogidos en el Anexo.

El llamamiento se realizard por el personal colaborador, bajo la supervisién del
Secretario.

Los aspirantes han de interpretar integramente las obras y/o fragmentos
seleccionados, garantizdndose un tiempo minimo de ejecucién que permita su
valoracion artistica y técnica, pudiendo ser acompafiados, en su caso, por pianista
facilitado por la Orquesta de Valéncia.

Esta parte del ejercicio sera calificada como APTO o NO APTO, previa deliberacion
conjunta del OTS, y por mayoria de votos.

Segunda parte. 0 a 10 puntos.

Consistira en la interpretacién de una o varias obras, pasajes orquestales y/o
fragmentos de conciertos recogidos en el Anexo, previamente seleccionados por el
oTSs.

10
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Se podra disponer de pianista u otro instrumento facilitado por la Orquesta de
Valéncia, o bien pianista o instrumento acompafiante propio, a elecciéon del
aspirante.

La calificaciéon se obtendra de la media de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del OTS, excluidas la puntuacién mas alta y mas baja siempre que éstas
superen en mas de 2 puntos la media de todas las puntuaciones, sin que en ningun
caso puedan excluirse mas de una maxima y minima.

Para superar esta parte serd necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos.

Tercera parte. 0 a 10 puntos.

Consistira en la interpretacion de una obra musical, pasajes o fragmentos de
repertorio orquestal o de musica de camara, a elegir por la persona aspirante de
entre los recogidos en el Anexo.

Se podra disponer de pianista u otro instrumento facilitado por la Orquesta de
Valéncia, o bien pianista o instrumento acompafiante propio, a eleccién del
aspirante.

La calificacién se obtendra de la media de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del OTS, excluidas la puntuacién mas alta y mas baja siempre que éstas
superen en mas de 2 puntos la media de todas las puntuaciones, sin que en ningin
caso puedan excluirse mas de una maximay minima.

Para superar esta parte sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PERIODO DE PRACTICAS Y
CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA

9.1. Relacion de personas aprobadas

Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS aprobara y hara publica la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final, en nimero no superior al de
plazas convocadas, salvo previsién en contra de las bases, asi como la propuesta de
contratacion laboral indefinida de las mismas.

La relacién de personas aprobadas se formara con quienes, habiendo realizado el
ejercicio unico obligatorio, hayan superado las tres partes de caracter obligatorioy
eliminatorio, sumando las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

11



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/04055

Num. 70

Pag.

15-4-2026

b@’ Valencia

A~

TETE
PALAUDE LA NGSICA
La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que
haya obtenido de esta forma la puntuacién total mas alta, y finalizard, en su caso,
cuando el nimero de personas incluidas en la misma coincida con el nimero de
puestos convocados, excepto cuando la convocatoria prevea otra cosa. Si el nimero
de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de plazas convocadas, las no
cubiertas se declararan desiertas.

Las personas aspirantes que, habiendo optado por las vacantes reservadas a
personas con diversidad funcional, tengan una puntuacién superior a la obtenida
por otras u otros aspirantes de la convocatoria conjunta del turno libre de un
proceso selectivo, y no hubieran obtenido vacante en el citado cupo de reserva,
seran incluidas por su orden de puntuacion en el turno libre al que corresponda la
reserva.

En el caso de posibles empates en la nota definitiva, se dirimiran a favor de las
personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas personas,
se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad. En su
defecto, los empates se dirimiran por el siguiente orden:

a) Mayor nota en la segunda parte del ejercicio Unico.
b) Mayor nota en la primera parte del ejercicio Unico.

c) Criterio de paridad en relacién con el sexo menos representado en el instrumento
en cuestion en la orquesta del Palau de la Musica.

d) Sorteo ante fedatario publico.

9.2. Presentacién de documentacion

Las personas aspirantes propuestas por el OTS deberan aportar ante el Palau de la
MUsica, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién de las
mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercera de la presente convocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria y, en su caso, su declaracién de equivalencia u
homologacidn.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier Administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

12
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d) Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de
las pruebas selectivas, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este
fin se organicen.

e) Los aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condicién de personas con
diversidad funcional, deberan acreditar tal condicién mediante certificacién
expedida por la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes, en la que
debera acreditarse, ademas de dicha diversidad igual o superior al 33%, su
capacidad para desempeniar las tareas y funciones de la plaza.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral al
servicio de la administracién convocante, en el plazo previsto en el apartado
anterior, presentaran la documentacién acreditativa que proceda o indicaran, en su
caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya estan inscritos
en el Registro de Personal de esa Administracién.

No obstante, lo anterior, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir
una nueva acreditacién de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por
el tiempo transcurrido desde su obtencién o porque guarden relacién directa con
las funciones o tareas del puesto a desempefiar.

El requisito de estar en posesion de las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas
gue sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas
serd comprobado directamente por los dérganos y entidades colaboradoras
competentes en materia de prevencién de riesgos laborales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, o no superen el reconocimiento médico, no podran ser contratados
laborales indefinidos, dando lugar a la invalidez de la actuaciéon del/de la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del érgano selectivo respecto a
éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.3. Periodo en practicas

Los aspirantes propuestos se incluiran en la resolucién de contratacién en practicas,
debiendo desarrollar obligatoriamente un periodo de practicas de seis meses, de
caracter eliminatorio.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen el periodo de
practicas perderan su derecho a ser contratados. No obstante, se les reservara la

13
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puntuaciéon obtenida en la oposicién por una sola vez, pudiendo volver a ser
contratados en practicas en el periodo de practicas del siguiente proceso selectivo
gue se convoque para el acceso a plazas de la misma naturaleza. A estos efectos,
deberan solicitar su participacién en la correspondiente convocatoria.

Corresponde al OTS la evaluacion del periodo de practicas, a cuyo efecto solicitaran
informe de la Comisién Artistica (que serd emitido previa consulta a la seccién o
familia instrumental correspondiente) y la Intendencia de la Orquesta, evaluando
las competencias del puesto y el desempefio y el rendimiento en el puesto de
trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas
y las capacidades aplicadas en el trabajo.

9.4. Contratacion laboral indefinida

El OTS no podra proponer el contrato laboral indefinido de un nimero superior de
personas aprobadas al de vacantes convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria. No obstante, lo anterior, y con la finalidad de asegurar la
cobertura de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan
propuesto la contratacién laboral indefinida de igual numero de personas
aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias, falta de
acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria para ser contratado
laboral indefinido, no superacién del periodo de practicas o concurra alguna de las
causas de pérdida de la condicién de personal laboral en personas propuestas antes
de su contratacién laboral indefinida, el érgano convocante requerird del OTS
relacién complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion.

Ademas, el OTS incluird, a continuacion de la lista anterior, una lista de aspirantes
qgue al menos hayan superado el primer ejercicio y la primera parte del segundo
ejercicio, por orden de calificaciones, a los efectos de constituciéon de bolsa de
trabajo para cubrir temporalmente vacantes o necesidades coyunturales que se
produzcan, en los términos y con las limitaciones establecidas en la legislacion
aplicable a los empleados publicos.

El 6rgano competente del Organismo Auténomo resolvera sobre la contratacion
laboral indefinida, que sera publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia
y en el Tabléon de Anuncios del Organismo Auténomo, asi como notificado
individualizadamente a los aspirantes a contratar.

Posteriormente, en plazo maximo de 15 dias se procedera a la suscripcién del
preceptivo contrato laboral indefinida y la inmediata incorporacién.

14
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DECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa con los aspirantes que hayan superado la primera y
segunda parte del ejercicio Unico del proceso selectivo, y no hayan resultado
seleccionados con caracter definitivo, bolsa que tendra preferencia sobre cualquier
otra anterior.

El OTS elevara al 6rgano competente del O.A.M. “Palau de la MUsica” la propuesta
de inclusion en la Bolsa de dichos aspirantes.

La inclusién en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacién por el O.A.M. Palau
de la Musica. Tampoco supone el reconocimiento de derecho laboral alguno en
favor de las personas integrantes de la misma, salvo aquel de ser llamado para el
O.A.M. conforme a las necesidades de la Orquesta de Valéncia, y de acuerdo con el
orden previsto dado el resultado del proceso selectivo y las normas
correspondientes de gestion de la bolsa.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes vendra determinado por la
maxima puntuacién obtenida por los mismos con caracter decreciente.

Las ofertas se realizardn por empleado publico telefénicamente y por correo
electrénico por tres veces en horas diferentes y a lo largo del dia, comenzando por
el candidato que ocupe el primer lugar de la Bolsa y asi sucesivamente.

Atendiendo a la idiosincrasia de la Orquesta y de forma excepcional por razén de
urgencia, el llamamiento podra efectuarse por WhatsApp, precisandose
posteriormente la confirmacion del mensaje por correo electrénico.

10.1. Situaciones del personal integrante de las Bolsas de Trabajo Temporal
siguientes situaciones:

El personal integrante de la Bolsa de Trabajo Temporal puede encontrarse en las

a) Disponible: lo esta aquel integrante de la Bolsa que se encuentra parado, con el
cual es posible formalizar contrato.

b) Situacién de espera: Se considera en situacion de espera, sin alterar su lugar en
Bolsa hasta la comunicacion fehaciente y documento acreditativo de su
disponibilidad en la misma, los aspirantes que hayan renunciado de manera
justificada a una oferta de trabajo.
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10.2. Llamamientos

a) Los llamamientos a las personas que se encuentren en la bolsa de trabajo se
efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de ésta, de tal manera que se ofrezca
la contratacidn al primer candidato disponible en esta bolsa.

b) El orden de llamamiento sélo se interrumpird en caso de contrato en puesto
vacante o por excedencia del titular. En este caso, se ofrecera por riguroso orden de
bolsa desde el inicio de la misma, aunque esté trabajando, y con independencia del
lugar que ocupe en ese momento, excepto si ya hubiera sido contratado en puesto
vacante.

10.3. Medios y constancia de los llamamientos

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene caracter de urgencia, en
razén del servicio publico que tiene encomendado el O.A.M., el llamamiento se
efectuara por los siguientes medios y por este orden: la llamada telefénica y el
correo electronico.

La Administracion emitira diligencia que permita dejar constancia de los
llamamientos efectuados y de los efectos que producen los mismos. La acreditacién
de los intentos de notificacién se incorporard al expediente correspondiente,
pudiéndose llamar en caso de no localizacion al siguiente integrante de la bolsa.

A estos efectos, el/la aspirante facilitara los numeros de teléfono y direcciones de
correo electrénico que considere necesarios, quedando obligado a comunicar los
cambios que en estos puedan surgir. La inclusién en la bolsa de cualquier
participante supone la admisién de estos medios como sistemas de comunicacion.

Realizada la oferta, y sin perjuicio de la utilizacién inicial del WhatsApp, la persona
interesada dispone de 24 horas para responder a la misma, para manifestar su
aceptacién o rechazo. A efectos de plazos se entendera que la notificaciéon ha sido
realizada a las 14:00, excepto prueba en contrario por el interesado. La aceptacion
serd expresa y se realizard por correo electrénico a la direccién indicada en el
momento del llamamiento.

En caso de no contestar a la oferta en las 24 horas siguientes, se entendera que
rechaza la misma pasando al ultimo lugar de la bolsa, procediéndose a la citacion
del siguiente aspirante.

Sin embargo, podra recuperar su posicién en la bolsa si con posterioridad justifica
la existencia de motivos justificados de rechazo establecidos en el apartado 10.5
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10.4. Orden
La contratacién no producira variacién del orden de los candidatos en la bolsa.

En los casos en que el integrante de la bolsa tenga que pasar al ultimo lugar, se
colocara por orden de fecha del hecho causante en cada caso. Si coincide la renuncia
de varias personas el mismo dia, se ajustara a la orden de puntuacion.

10.5. Renuncias, causas de exclusién y penalizacién
a) Renuncias no justificadas.

Cuando a una persona se le comunica la oferta y rechaza injustificadamente la
contratacion, pasara al ultimo lugar en la bolsa de trabajo, hecho del que sera
informado previamente. Se entendera que renuncia a la oferta si, habiendo
contactado con la persona interesada el Servicio de Recursos Humanos, no contesta
a la oferta en el plazo de 24 horas. La misma consideracion tendra el no comparecer
en el Servicio de Recursos Humanos en los plazos que se le indican, no firmar el
contrato, o el no contestar a los intentos de localizacién, salvo que posteriormente
lo justifique conforme a lo establecido en el apartado siguiente.

b) Renuncias justificadas.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, o formalizacion del
contrato, por lo que no daran lugar a desplazamiento o exclusién de la bolsa de
trabajo, las circunstancias siguientes, que tendran que ser debidamente acreditadas
por la persona interesada:

1. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado. Quien
alegue dichos motivos, debera presentar la documentacion justificativa.

2. Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o
informe médico.

3. Estar en situacion de permiso por maternidad/paternidad o en situaciéon de
embarazo, con parte de baja o informe médico. En el caso de paternidad, se debera
aportar el documento justificativo oportuno.

4. Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad, con certificado de defuncién o informe médico.

17
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5. Estar en situacion de permiso por celebracién de matrimonio o unién de hecho,
con libro de familia o certificado de inscripcion de la unién de hecho.

6. Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través de
certificado de asistencia.

En los casos expuestos anteriormente, se tendrad que aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 6 dias habiles, y quedaran en situacién de
espera hasta que finalicen las causas alegadas. La no remisién del documento que
acredite la justificacidn del rechazo de una oferta, dara lugar, la primera vez que se
produzca, al desplazamiento al dltimo lugar de su respectiva bolsa de trabajo, y, la
segunda vez, a la exclusiéon de la misma.

La renuncia justificada dard lugar al paso a situacién de espera.

La comunicacién de cese de la causa alegada para poder encontrarse de nuevo
disponible, tendra que realizarse inexcusablemente por escrito, teniendo que
aportar justificante de cese de la causa alegada, dado que la omisién de esta
comunicacién y su justificante, implicard que el aspirante se mantenga
indefinidamente en situacién de espera.

10.6. Causas de penalizacién y exclusién

a) Causas de penalizacién, que implican el pase al dltimo lugar de la bolsa:
1. Renunciar a una oferta de trabajo de forma no justificada una vez.

2- La no contestacion al llamamiento.

3. No remitir el documento que acredite la justificacion de la renuncia.

4. No comparecer a la formalizacién del contrato sin justificar.

No existira penalizacion en la renuncia de cualquier contrato cuya duracion sea
inferior a 15 dias.

b) Causas de exclusion de la bolsa:
1. La solicitud por parte de la persona interesada.

2. La segunda renuncia sin justificar, habiendo renunciado injustificadamente a una
oferta anterior.

3. La tercera no contestacion al llamamiento.
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4. La no remisién de la documentacién que acredite la justificacién del rechazo de
una oferta una segunda vez.

5. No comparecer a la formalizacién del contrato en el plazo establecido sin
justificaciéon una segunda vez.

6. No cumplir alguno de los requisitos del puesto de trabajo previsto en las bases
de la bolsa de instrumentos.

7. Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus
funciones acreditada mediante expediente contradictorio.

8. El cese voluntario durante la relacién laboral, excepto cuando se produzca por
oferta por este Organismo de contrato en puesto vacante o por excedencia del
titular.

9. La no aptitud funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto,
determinado por el area de Prevencién de Riesgos Laborales.

10. No superar el periodo de prueba, con un minimo de tres programas.

Las personas aspirantes que hayan sido seleccionados para formar parte de la bolsa
de trabajo, se comprometen a realizar con caracter previo al inicio de la actividad y
con el fin de lograr una mayor seguridad en el puesto de trabajo, el curso de
formacién en Prevencion de Riesgos Laborales que indique la empresa por Informe
del Servicio de Prevencion.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, el O.A.M. “Palau de la Musica”
informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y les reconoce
la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o
documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de
las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al O.A.M. Palau de la
Musica para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente
descritos, asi como la publicacién de los datos meramente identificativos y de los
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resultados de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y
en los tablones de anuncios o en la pagina web del OAM, en su caso. Supone,
ademads, la autorizacién para que se traten los datos personales para la gestion de
la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacién
para el tratamiento de la documentacién que han de aportar los aspirantes en el
curso del procedimiento de seleccién.

DUODECIMA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al 0.A.M., al Organo Técnico de Seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del Organo Técnico de
Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la legislacién vigente.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Contra las presentes Bases, asi como las distintas resoluciones dictadas por los
organos competentes del O.A.M. “Palau de la Musica” en ejecucion de las mismas,
las cuales son definitivas en la via administrativa, se podra interponer, de
conformidad con el art. 69 de la Ley de la Jurisdiccién Social, demanda ante los
Juzgados de lo Social de Valencia, a interponer en plazo de dos meses desde la
publicacién del acuerdo.

Contra las actuaciones del OTS se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidencia del O.A.M. “Palau de la Musica”, en plazo de un mes a contar desde la
publicaciéon del acuerdo. Contra la resolucién del recurso de alzada de podra
interponer, de conformidad con el art. 69 de la Ley de la Jurisdiccién Social, demanda
ante los Juzgados de lo Social de Valencia, a interponer en plazo de dos meses desde
la publicacién del acuerdo.
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El ANEXO, se refiere a la relacion de composiciones musicales que compone cada
una de las tres partes del ejercicio de las pruebas selectivas.

TROMPA
12 PARTE DE LA PRUEBA
Concierto para trompa y orquesta en Mi bemol Mayor KV 495 de W. A. Mozart.

Dos pasajes de repertorio orquestal de la lista adjunta.

2? PARTE DE LA PRUEBA

Pasajes de repertorio orquestal de la lista adjunta.

32 PARTE DE LA PRUEBA

Pasajes de repertorio orquestal.

Listado de pasajes orquestales:

-Ein Heldenleben, R. Strauss, principio hasta 5 compases después de 1, trompa 1
-Sinfonia n°® 5, P. I. Tchaikovsky, segundo movimiento, trompa 1

-Sinfonia n°® 7, L. v. Beethoven, primer movimiento, trompa 1

-Concierto para piano en sol, M. Ravel, primer movimiento, trompa 1.

-Till Eulenspiegel, R. Strauss, principio hasta el nimero 30, trompa 1

-Ein Heldenleben, R. Strauss, desde 4 cc. después de 3 a 2 cc. después de 5, trompa
2.

-Rienzi, R. Wagner, trompa 2.
-Sinfonia 5, D. Shostakovich, primer movimiento de nimero 17 a 21, trompa 2
-Das Rheingold, R. Wagner, trompa 1

-Sinfonia 9, L.v. Beethoven, tercer movimiento, trompa 4

Todos los pasajes son del Probespiel a excepcién de Shostakovich 5:
https://www.hornsociety.org/shostakovich/shosty5#excerpt-1
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