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PRIMERO. - El Consgjo de Administracion del O.A.M. "Palau de la MUsica’', en sesion
extraordinaria celebrada el dia 14 de julio de 2025, aprobd las bases reguladoras y asi mismo la
Convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de carécter laboral temporal, en la categoria
profesional de Técnico/a Economista-Financiera, perteneciente al grupo de titulacion A, subgrupo AL

SEGUNDO. — En fecha 30 de septiembre de 2025, se inserté en €l Boletin Oficia de la
Provincia, nimero 187, anuncio del Organismo auténomo sobre la convocatoria objeto del presente
expediente. La publicacion en el BOP abria el plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias habiles,
inicidndose el dia siguiente al de su publicacidn, siendo el comprendido entre el 1 de octubrey el 29 de
octubre de 2025.

TERCERO.- Por Resolucion PM-1042, de 25 de noviembre de 2025, y segln o establecido en
la base sexta, se designa los miembros del Organo Técnico de Seleccion, se aprueba la relacion
definitiva de personas aspirantes y se convoca el dia 5 de diciembre a la realizacion del proceso
selectivo.

El Organo Técnico de Seleccion eleva la Presidencia propuesta de constitucion de Bolsa de
trabajo con las tres personas aspirantes que habian superado |as dos partes del proceso selectivo, esta
propuesta debe ser aprobada por Resolucion de Presidencia

CUARTO.- Lainclusién en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacion por el O.A.M. Palau
de la Musica. Tampoco supone € reconocimiento de derecho laboral alguno en favor de la persona
integrante de la misma, salvo aquel de ser llamado para el Organismo conforme a sus necesidades, y de
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acuerdo con el orden previsto dado el resultado del proceso selectivo y las normas correspondientes de
gestion de la bolsa.

QUINTO.- La competencia para la aprobacion de la constitucion de la bolsa de trabajo
corresponde de acuerdo con € articulo 11 de los Estatutos del Organismo auténomo ala Presidencia.

Per tot allo que s'’ha exposat, ESRESOL : /

Por todo lo expuesto, SE RESUEL VE:

PRIMERO.- Constituir una bolsa de trabajo caracter laboral temporal, en la categoria
profesional TECNICO/A ECONOMISTA FINANCIERO, grupo de titulacién A, subgrupo A1, con la
finalidad de cubrir, con caracter excepcional, las necesidades urgentes e inaplazables siguientes:
acumulacion de tareas, servicios o cubrir interinidades o sustituciones de acuerdo con lo dispuesto en €l
articulo 15 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabgjadores.

Que, de acuerdo con las bases de las de convocatoria del proceso selectivo, y a propuesta del
Organo Técnico de Seleccidn se constituye esta bolsa de trabajo, que estara formada por las siguientes
personas:
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1.- SILVIA SANCHEZ LOPEZ
2.- ELOI GREGORI ALMINANA
3.- SILVIA CABALLERO REQUENA

SEGUNDO.- Lainclusién en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacion por € O.A.M.
Palau de la MUsica. Tampoco supone el reconocimiento de derecho labora alguno en favor de las
personas integrantes de la misma, salvo aguel de ser llamado para el Organismo conforme a sus
necesidades, y de acuerdo con el orden previsto dado €l resultado del proceso selectivo y las normas
correspondientes de gestion de la bolsa.

Lo que se hace publico para generar conocimiento.

PROTECCIO DE DADESPERSONALS/ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Les dades de caracter personal que apareixen en esta comunicacié formen part d'un |Los datos de caracter personal que aparecen en esta comunicacion forman parte de un

tractament del que és responsable I’ Ajuntament de Valéncia, la finalitat del qual és la [tratamiento del que es responsable el Ayuntamiento de Valencia, cuya finalidad es la
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