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ORGANISMOS AUTONOMOS

Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia

2025/09595 Anuncio del Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valéncia
sobre la aprobacion de las bases de la convocatoria para la
contratacion laboral fija por el turno de promocion interna de una
plaza, en la categoria profesional de técnico/a auxiliar de coordinacion,
perteneciente al grupo de titulacion C, subgrupo C1. Cddigo de
convocatoria: E 70021 2025 000084.

ANUNCIO

El Consejo de Administracién del OAM "Palau de la Musica, Congresos y
Orquesta de Valéncia", en sesién extraordinaria celebrada el dia 14 de julio de 2025,
ha aprobado las bases reguladoras y asi mismo la Convocatoria para la contratacién
laboral fija por el turno de promocion interna de una plaza, en la categoria
profesional de Técnico/a Auxiliar de Coordinacion, perteneciente al grupo de
titulacion C, subgrupo C1.

Las bases de convocatoria integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios, y en la pagina web del organismo.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, que se
iniciard a partir del dia siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacion de la
resefia en el Boletin Oficial del Estado.

VER ANEXO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, 1 de agosto de 2025.—EI| secretario de Area lll, Jonatan Baena
Lundgren.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER CON CARACTER LABORAL FlJO
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE
COORDINACION (C1) DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA,
CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA”, A TRAVES DEL SISTEMA DE OPOSICION.

La presente convocatoria, cuyas Bases integras se publicaran, en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en la pagina web del O.A.M. Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia
http://www.palaudevalencia.com/, sin perjuicio de otros medios que se consideren apropiados
para su mayor difusién. Tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres para el acceso al empleo publico, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de sexo, de acuerdo con los articulos 14 y 23 de la Constitucion; el articulo 11 de la Ley
Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; el art.
61.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ; y el art. 2.1.d) de la Ley de la
Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana.

Por Resolucion PM-445, de 28 de junio de 2024 de la Presidencia del OAM/PMCOQV, publicada
en el BOP numero 133, de 17 de julio de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2024, que comprende entre otras la plaza de Técnico/a Auxiliar de Coordinacidn, perteneciente
al grupo de titulacién C, subgrupo C1 por el turno de promocién interna.

El proceso de seleccién de personal para la contratacién laboral fija sera el de OPOSICION, y se
regira por estas Bases, y, en lo no previsto por las mismas, se estara a lo establecido por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracién Local, aquellos preceptos que
no resultaren de caracter bdsico tendran cardcter supletorio respecto de la legislacién especifica
de la Comunitat Valenciana; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET). Asi
como, por la normativa valenciana especifica, Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba
el Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la
funcién publica valenciana; y ademas disposiciones generales relacionadas con la materia.

Este Organismo acuerda convocar proceso selectivo para la convocatoria de la citada plaza de
personal laboral fijo, con arreglo a las siguientes:
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BASES DE CONVOCATORIA
PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la provision definitiva
por el turno de promocidn interna de 1 plaza de TECNICO/A AUXILIAR DE COORDINACION, que
se corresponde con la Oferta de Empleo Publico de 2024, como personal laboral fijo

La categoria de Técnico/a Auxiliar de Coordinacién se encuadra en el grupo de titulacién C,
subgrupo C1, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion.

SEGUNDA.- FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA.

Las funciones propias de la plaza de Técnico/a Auxiliar de Coordinacidn, son las siguientes:
Misién:

Proporcionar soporte organizativo y administrativo a la direccién en los diferentes aspectos de
su actividad, fundamentalmente en la coordinacion de agendas y reuniones, comunicacion con

las diferentes areas, relaciones institucionales y protocolarias, gestion administrativa y todos
aquellos necesarios para el buen funcionamiento del despacho de direccién.

Tareas:

eCoordinacién de agendas y reuniones, tanto internas como externas, presenciales como
telemdticas, con habilidad en el manejo de las herramientas necesarias para ello y vision
organizativa.

eServir de enlace y facilitar la comunicacién entre la direccidn y las diferentes areas del OAM, el
Ayuntamiento y otras instituciones.

*Gestion de correos electronicos y correspondencia, atencidn a las visitas y llamadas telefdnicas,
con capacidad de respuesta y comunicacion también valenciano y en otro idioma,
preferiblemente inglés.

eElaboracion de informes, cartas, comunicados y documentos varios, con habilidades para la
redaccidny segun instrucciones de la direccion. Gestidn y organizacion de la documentacion con
discrecion y confidencialidad.

*Gestion de las unidades administrativas correspondientes de la PIAE (Plataforma integrada de
administracién electrénica).

eCoordinacién y seguimiento de eventos, encuentros y producciones que, por su particular
caracter, se gestionen desde la direccidn, asi como tratamiento de las invitaciones y protocolo
de estos.

eColaboracién directa con el departamento de protocolo del OAM en la organizacién y
coordinacion protocolaria de toda la actividad programada, asi como atencién a invitados y
autoridades.
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eAtencion presencial en aquellos eventos, conciertos, encuentros o reuniones que presenten
complejidad organizativa o protocolaria y, en todo caso, disponibilidad para atender cualquier
acto en el que la direccidn requiera su presencia.

*Se responsabiliza de su trabajo, en el ambito de su competencia, en caso de ausencia de su
superior.

*Realizar, ademas, aquellas tareas analogas complementarias que le sean encomendadas por
su superior relacionadas con la misién del puesto.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, y, mantener hasta el momento
de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

eSer personal laboral fijo del O.A.M. Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia, y
gue se pertenezca a un cuerpo o escala del grupo o subgrupo inmediatamente inferior al de la
plaza convocada.

eHaber permanecido al menos dos afos en el puesto de trabajo desde el que se concurre.

ePoseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto
de trabajo afectado.

*No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de funciones publicas. De
producirse la suspensidon o la inhabilitacion con posterioridad a la resoluciéon de proceso
selectivo por promocidén interna, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de
la convocatoria de dicho proceso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de
dicho aspirante.

eRequisitos de titulacién estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente o cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

*En relacion al nimero de temas minimo de la convocatoria, se exime a los aspirantes de
aquellos temas que formaron parte de las pruebas de acceso a sus respectivas plazas, a tenor
de lo establecido en el articulo 135 de la Ley de la Generalitat, 4/21, de 16 de abril, de Funcién
Publica Valenciana.

TERCERA. - NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DEL SERVICIO

De conformidad con el articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, del articulo 17 de la Ley de la
Generalitat, 4/21, de 16 de abril, de Funcidon Publica Valenciana, y del articulo 11 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la persona aspirante que supere el proceso selectivo formalizara su
relacion con el Organismo auténomo a través de un contrato laboral indefinido.
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CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdan cumplimentar el modelo de
instancia que figura como ANEXO | de esta convocatoria, el cual estara disponible en el Registro
General de Entrada del O.A.M. Palau de la Mdsica, Congressos i Orquestra de Valéncia.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Ayuntamiento
de Valencia (solicitudes no catalogadas) a través del registro electrénico.

Todo ello sin perjuicio de su presentacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 16,
apartado 4, <<Registros>>, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Las solicitudes deberan constar debidamente cumplimentadas, indicando con claridad la plaza
a la que se opta, que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases de la convocatoria, fecha, firma y 6rgano al que se dirige la instancia (O.A.M. Palau de la
Musica, Congressos i Orquestra de Valencia).

A la instancia se acompaniara:

a)Fotocopia del DNI o documento equivalente, en el caso de ser nacional de uno de los Estados
miembros de la Unidn Europea.

b)Fotocopia del titulo que da acceso al proceso selectivo de acuerdo con lo requerido en las
bases de convocatoria.

c)Resguardo del ingreso bancario en la cuenta ES51 2100 7729 1513 0004 2683, efectuada
directamente o por transferencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en 35’95€,
de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa, del Ayuntamiento de Valencia,
sin que quepa giro postal o telegrafico.

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En
caso de falsedad o manipulacidn en algiin documento, podran decaer en el derecho a participar
en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

El plazo de presentacidn de instancias sera de veinte dias habiles que se iniciara a partir del dia
siguiente a aquél en que tuviere lugar la publicacion de esta resefia en el Boletin Oficial del
Estado. Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el punto en
linea de acceso general http://www.palauvalencia.com/.

La firma de la instancia conlleva la declaracién responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccidn de correo electrénico, un nimero de teléfono
e idioma en el que desea realizar la prueba (valenciano o castellano).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
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QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, se dictara resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en la pagina web
y en el Tabldn del Anuncios del Organismo, con indicacidn expresa de las causas de exclusion y
concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de presentacién de reclamaciones o de
subsanacion de deficiencias.

Seran subsanables los errores materiales o de hecho que pudieran ocurrir en los datos
personales de la persona interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u
organo al que se dirige.

No serdn subsanables las deficiencias que afectaren al contenido esencial de la propia solicitud
del proceso selectivo, tampoco aquellas que se refirieran al incumplimiento del plazo de
caducidad o a las referidas a la carencia de actuaciones esenciales. Quedan por tanto excluidos
del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que no hicieran constar expresamente en la
solicitud que se relnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
Igualmente, quedaran excluidos de plano aquellas que presentaran la solicitud de forma
extemporanea, ya fuese antes o después del plazo establecido y la falta de pago de los derechos
de examen.

Transcurrido el plazo de subsanacidn y examinadas las posibles incidencias que, en su caso,
hubieren sido alegadas, se aprobard la lista definitiva que serd publicada en la pagina web y en
el Tablén de Anuncios del Organismo auténomo, junto con la fecha y hora en que quedara fijada
la realizacion de la prueba selectiva.

SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

La ejecucion del procedimiento selectivo y la evaluaciéon de las pruebas por las personas
aspirantes, sera encomendada al Organo colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a
las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

El Organo Técnico de Seleccién (en adelante OTS) juzgara las pruebas selectivas y formulara
propuesta de resolucidn para la consiguiente contratacion laboral fija.

Este OTS estara integrado por cinco miembros: Presidencia; tres Vocales y una Secretaria, con
voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las
técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas, y tendiendo a la paridad
entre hombres y mujeres.

El Organo técnico de seleccidn estara compuesto por personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo. La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser
igual o superior a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad
de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.
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El personal de eleccion o de designacidn politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este érgano de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre sexos.

Los miembros del OTS no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a,
Secretario/a y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o quienes legalmente los
sustituyan).

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento. En concreto, son motivos de abstencién los
siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso y las pruebas selectivas, el Organo Técnico de
Seleccién, podra incorporar a sus trabajos, técnicos especialistas en el objeto de la Convocatoria,
que careceran de voto.

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la autoridad u
drgano convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante
resolucion que se publicara igualmente en el tabldon de anuncios y pagina web del OAM/PMCOV.
Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.
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Cualquier decision que adopte el OTS y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacidn de las pruebas selectivas, se expondran en los locales en donde se haya celebrado
el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en
la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Con el resultado del ejercicio tnico, el Organo Técnico de Seleccién de Seleccidn expondra al
publico la resoluciéon por la que fija la relacidn definitiva de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion, y que remitira al drgano convocante para su publicacién mediante Resolucion en el
tabldén de anuncios y pagina web del OAM/PMCOV.

El Organo Técnico de Seleccidn levantara acta de todas sus sesiones, tanto de celebracion de
ejercicios como de correccién y evaluacidon de los mismos, asi como de deliberacién de los
asuntos de su competencia. En las mismas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se expondrdn
concisamente, aunque con claridad suficiente, la motivacidn de sus decisiones.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién acreditativa o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, sera excluido del proceso selectivo.

Respecto del conocimiento de la lengua valenciana por aquellas personas aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas, se estara a lo establecido por la legislacidn valenciana.

Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de los miembros
del Organo Técnico de Seleccién o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de alguno de los aspirantes, quedara reflejada en el Acta
correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con cardcter
condicional hasta tanto resuelva el Organo Técnico de Seleccidn sobre el incidente.

Antes del inicio del ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, los miembros del Organo Técnico de Seleccidn, sus ayudantes o asesores comprobaran
la identidad de los aspirantes mediante la aportacion del DNI o documento legal sustitutivo.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas.

OCTAVA. - SISTEMA DE CALIFICACION Y PRUEBAS SELECTIVAS

La prueba selectiva consistira en la realizacion de un Unico ejercicio con dos fases que se
valoraran independientemente con 10 puntos cada una, siendo necesario la obtencién de un
cuarenta por ciento en cada una de ellas para su valoracién conjunta.

Fase test:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referidos a los contenidos del
temario, a través de un cuestionario de 20 preguntas que adoptara la forma de test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.
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Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un
cuarto del valor de cada contestacién correcta y las contestaciones en blanco ni puntdan ni
penalizan. La formula de correccion serd: Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim.
de errores/4).

Fase tedrico-practica.

Consistira en resolver por escrito un ejercicio tedrico-practico, dirigido a apreciar la capacidad
de las personas aspirantes sobre conocimientos referidos a los contenidos del temario y
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, a través de un cuestionario de entre 3y 5
preguntas cortas.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en
primer lugar a la mayor puntuacidn obtenida en la fase tedrico-practica del ejercicio, en segundo
lugar, siguiendo criterios de igualdad vy si persistiera la situacién de empate se solventaria por
sorteo.

La persona aspirante que obtenga mayor puntuacién sera propuesta por el Organo Técnico de
Seleccién como la Unica persona aprobada, y sera propuesta para la contratacién laboral fija.

NOVENA. — PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales
y garantias de los derechos digitales, el 0.A.M./P.M.C.0.V. informa, a las personas interesadas
en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de
caracter personal que faciliten serdn incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de
personal y les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o
documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién al O.A.M./P.M.C.0.V. para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la
publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los
diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web
municipal, en su caso. Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la
documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccién.

DECIMA. - RECURSOS

Contra el acto administrativo transcrito, que es definitivo en via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccidn social, podra usted interponer uno de los siguientes recursos:

a)Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo drgano que dictd el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién.

b)Demanda Laboral ante la jurisdiccidon social en plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidn de esta notificacion.
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SOL-LICITUD D’ADMISSIO pROVES SELECTIVES = E G
PROMOCIO INTERNA

==
SOLICITUD DEADMISION prugsas seLecTivas PALAU DE LA ijSICA
PROMOCION INTERNA SRESES SRR ISR R

CONVOCATORIA / CONVOCATORIA
TECNIC/A AUXILIAR COORDINACIO (C1) BOP Nim. BOE Nim.

DADES PERSONALS /DATOS PERSONALES

1rcognom / 1% apellido 2n cognom / 2. ° apellido Nom / Nombre
Teléfon/Teléfono Teléfon movil/Teléfono mévil Email:
Tipus d'identificacié/ Tipode identificacion Numero Localitat de naixement / Localidad de nacimiento Provincia / Provincia

Oon One One [ eas.

Persona amb diversitat funcional En cas de tindre algun problema material per a fer la prova, cal que quin tipus d"
Persona con diversidad funcional Si necesita algtin tipo de 6n material para la 6n de la prueba, indique cuél:

DADES REPRESENTANT / DATOS REPRESENTANTE

Nomi ial/ Nombre 5n social Tipusd' i i6/ Tipodeic icacio Numero Tipus de persona / Tipo de persona
Con COne Jnre [Jeas. [ Fisca [] Juridica

LLENGUA REALITZACIO DE LES PROVES SELECTIVES / LENGUA REALIZACION PRUEBAS SELECTIVAS
Llengua / Lengua

Valencia Castella
Valenciano Castellano

DADES A L’EFECTE DE NOTIFICACIO / DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Nom de la via/ Nombre de la via Namero Bis Bloc / Bloque Escala/Escalera  Planta Porta / Puerta Km

Codi postal / Cédigo postal Municipi / Municipio Provincia/ Provincia Pa

DECLARACIO PERSONAL / DECLARACION PERSONAL

Manifeste reunir, a la data de finalitzacié del periode de presentacié d'instancies, totes les condicions exigides en les bases de la convocatoria.

Manifiesto reunir, a la fecha de finalizacién del periodo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

SOL-LICITUD / SOLICITUD

Que trobeu convenient d’admetre’m a les proves selectives a qué fa referéncia esta instancia.

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DOCUMENTS QUE S'ADJUNTEN / DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN Valéncia

— Fotocopia DNI/ Fotocopia DNI SIGNATURA PERSONA SOL -LICITANT
FIRMA PERSONA SOLICITANTE

__ Fotocopia formacio e requerida / Fotocopia 6 émit ql

AL PRESIDENT DE L'0.A.M. PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA .

A Verificable en https://bop.dival.es/bop
CSV: BOPV-2025/09595
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TEMARIO

Tema 1. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 2. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

Tema 3. Ley 9/2003 de 2 abril, para la Igualdad entre mujeres y hombres. Objeto y principios
rectores.

Tema 4. Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Objeto y
principios rectores

Tema 5. El Ayuntamiento de Valencia. Estructura y organizacion.

Tema 6. Plan-programa de Armonizacion y Homologacidn de las Entidades del Sector Publico
local del Ayuntamiento de Valencia.

Tema 7. Estatutos del O.A.M. “Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia”.
Tema 8. Acuerdo Regulador de Precios Publicos del 0.A.M./P.M.C.0O.V.

Tema 9. Atencidn al publico, acogida e informacién al ciudadano. Reclamaciones. Registro de
entrada y salida de documentos.

Tema 10. La coordinacién de actividades culturales. Planificacién, organizacidn y ejecucién de
eventos o programas culturales en los espacios del Palau de la Musica

Tema 11. La documentacién del protocolo. Las invitaciones. Tipologia. Contenido. Documentos
polivalentes; desarrollo del acto, invitaciones, saludas y demas documentos protocolarios.

Tema 12.- La agenda. Organizacién y planificacion de las actividades.

Tema 13. Planificacidn de los actos. Sus objetivos. Complementos de la planificacion. Ejecucion
del proyecto. El organizador del acto. Anfitrion e invitado de honor. Concepto, caracteristicas y
funciones.

Tema 14. El Portal de transparencia. Funciones, contenidos y organizacion.
Tema 15. La Sede electrdnica. Funciones y trdmites.

Tema 16. La Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones
generales, principios de la proteccidn de datos y derechos de las personas.
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