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ORGANISMOS AUTONOMOS

Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia

2025/11253 Anuncio del Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valéncia
sobre la aprobacién de las bases reguladoras y la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de trabajo de caracter laboral temporal, en
la categoria profesional de técnico/a economista-financiero,
perteneciente al grupo de titulacion A, subgrupo Af.

ANUNCIO

El Consejo de Administracion del O. A. M. "Palau de la Musica, Congresos y
Orquesta de Valéncia", en sesién extraordinaria celebrada el dia 14 de julio de 2025,
ha aprobado las bases reguladoras y asi mismo la Convocatoria para la constitucién
de una bolsa de trabajo de caracter laboral temporal, en la categoria profesional
de Técnico/a Economista-Financiero, perteneciente al grupo de titulacién A,
subgrupo A1.

Las Bases de convocatoria integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios, en la pagina web del Organismo y en la del
Ayuntamiento de Valencia.

VER ANEXO
El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, que se
iniciara a partir del dia siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacién de la
resefia en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, 18 de septiembre de 2025.—El secretario de Area Ill, Jonatan
Baena Lundgren.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE CARACTER LABORAL TEMPORAL DE TECNICO/A DE ECONOMISTA-FINANCIERO (A1), DEL
0.A.M. “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA”.

BASE PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo de caracter laboral
temporal de personal Técnico Economista-Financiero, perteneciente al subgrupo de titulacion
Al, que permita cubrir con cardcter excepcional necesidades urgentes e inaplazables de
circunstancias de produccion, sustituciones o cobertura de vacantes por interinidad de acuerdo
con el articulo 15 del RDL 2/2015 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

La plaza se encuadra en el grupo de titulacién A, subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 77 del EBEP, el cual establece que el personal laboral se clasificara de conformidad con
la legislacién laboral. En relacién con el articulo 22 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de
los Trabajadores, que en su apartado 12 dice que mediante la negociacién colectiva o, en su
defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se establecera
el sistema de clasificacién profesional de los trabajadores por medio de grupos profesionales, el
Convenio Colectivo de Trabajo vigente en el Organismo auténomo establece efectivamente los
diferentes grupos y subgrupos en que se organiza, lo que da respuesta al mandato del articulo
22 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones correspondientes a la plaza seran las propias de un Técnico/a Economista-
Financiero con las caracteristicas de un Auditorio de Musica y contenedor cultural como es el
Palau de la Musica. Entre las que se encuentran las funciones de informe y propuesta en relacidon
con procedimientos de gestién econdmica, presupuestaria y financiera, contabilidad, estudios
econdmico-financieros, gestion y colaboraciéon en materia de tesoreria, formulacion de pliegos
en su ambito competencial, aspectos econdmicos en materia de contratacién y personal, entre
otros.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en este proceso, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unidn Europea, o de algln
estado al que sea de aplicacion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente
de su nacionalidad, el cényuge de las y los espaioles y de las personas nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el
conyuge de los nacionales de algun estado en los que sea de aplicacién la libertad de circulacién
de los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los cdnyuges, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.- Haber cumplido la edad de dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

3.- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
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4.- No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
laboral o funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratandose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado
el acceso al empleo publico.

5.- Estar en posesién —o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias- de la titulacién universitaria de Graduado o Licenciado, en
Econdmicas, Empresariales, ADE u otras titulaciones de la rama econdmica-financiera o
titulacidn equivalente. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacién compulsada expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo
sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion
espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

BASE TERCERA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el modelo de
instancia que figura como ANEXO | de esta convocatoria, el cual estara disponible en el Registro
General de Entrada del O.A.M. Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia (Paseo
de la Alameda, n2 30, Valéncia) y en el punto en linea de acceso general
http://www.palauvalencia.com/.

Las personas aspirantes deberdn presentar las instancias debidamente cumplimentadas en el
Registro de Entrada de este O.A.M./P.M.C.0.V. o por cualquiera de los registros enumerados
en el articulo 16, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las administraciones publicas, dirigidas a la Presidencia, solicitando su admisidn a las pruebas
selectivas, con manifestacion expresa de que reunen las condiciones y requisitos exigidos en la
base segunda y aceptan en todos sus extremos las presentes bases, a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y haber abonado los derechos de examen.

A la instancia se acompafiard resguardo del ingreso bancario en la cuenta ES65 2038 9651 6160
0026 1692 de Bankia (Caixabank), efectuada directamente o por transferencia del importe por
derechos de examen, que se fijan de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de dicha
tasa, sin que quepa giro postal o telegrafico, y por las siguientes cuantias:

GRUPO AL ..ottt 46,87.-€

La firma de la instancia conlleva la declaracidn responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo electrénico.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la “Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Prestacidn de Servicios Administrativos en Pruebas y Expedientes de
Seleccién de Personal del Ayuntamiento de Valéncia”.
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La devolucién de los derechos de examen no procederd en los supuestos de exclusidn de las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberan presentar las instancias en el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio en el
BOP.

BASE CUARTA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de instancia
que figura como Anexo | a esta convocatoria, el cual estara disponible en el Registro General de
Entrada del O.A.M./P.M.C.0.V. (Paseo Alameda, 30), o en el punto de acceso general
http://www.palauvalencia.com En el plazo prescrito para la presentaciéon de instancias y
acompanfiando a ésta, los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. y en el caso de ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unidn
Europea lo establecido en la base 2.1.

b) Fotocopia del titulo académico requerido en la base 2.5), o equivalente.

Aquellos que por estar afectados de una minusvalia precisen adaptaciones para la realizacién de
las pruebas lo indicardn en el apartado correspondiente a fin de que se puedan adoptar las
medidas oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del Tribunal Selectivo, previo estudio
y siempre y cuando se garanticen las condiciones de igualdad con el resto de aspirantes. En
aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad en lo solicitado, se podra oir al
interesado, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
competentes. En todo caso debera haber congruencia entre la adaptacidon que se solicita y la
naturaleza del ejercicio para el que se pide ya que aquella no puede desvirtuar el sentido de la
prueba.

BASE QUINTA. - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia delegada del
0.A.M./P.M.C.0O.V. dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Tabldn de Anuncios y en la pagina web
del O.A.M. y del Ayuntamiento de Valéncia, con indicacion de las causas de exclusion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de presentacién de reclamaciones y/o
subsanacion de deficiencias.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, como son
los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma
u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo,
al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.
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- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Transcurrido el término de subsanacién sera aprobada la lista definitiva que serd publicada en
el Tablon de Anuncios y pagina web del 0.A.M./P.M.C.0.V. y en la pagina web del Ayuntamiento
de Valéncia junto con la fecha y hora del primer ejercicio, asi como de los miembros que
componen el Organo Técnico de Seleccion.

BASE SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
6.1.- La seleccidn se llevara a cabo mediante el sistema de oposicion.

6.2.- Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso quienes no comparezcan.

6.3.- En cualquier momento el Organo Técnico de Seleccién podra requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad.

EJERCICIOS DEL PROCESO SELECTIVO:

Consistira en un ejercicio integrado por dos partes que a continuacién se indican y que se
realizaran en una Unica sesién. Las dos partes del ejercicio seran obligatorias y eliminatorias:

Primera parte.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas, tipo test, relacionadas con
los temas que figuran en el Anexo Il de las Bases de esta convocatoria.

Los cuestionarios contendran 5 preguntas adicionales tipo test, que las personas aspirantes
deberdan responder, las cuales sustituirdn por orden correlativo, a aquellas preguntas que, en su
caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

El tiempo de duracion del ejercicio, asi como la penalizacidn de los errores, sera determinado
por el Organo Técnico de Seleccién inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de
la dificultad de la misma.

Para la valoracién del primer ejercicio, el 6rgano de seleccién determinard el nivel minimo a
alcanzar para superarlo, una vez se haya corregido de forma anénima y se hayan obtenido las
puntuaciones netas.

Segunda parte.

Dirigido a medir los conocimientos practicos de las personas aspirantes relacionados con los
cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir.

Consistira en resolver por escrito y exponer ante el Organo Técnico de Seleccidn un maximo de
dos supuestos practicos determinados por dicho drgano, relativos a las funciones propias del
puesto de trabajo en relacidn con el temario y en el tiempo determinado por el Organo Técnico
de Seleccién que no podra ser superior a dos horas. El ejercicio tiene como finalidad apreciar la
capacidad de las personas aspirantes para la formulacion de conclusiones y conocimientos. Los
aspirantes podran utilizar textos legales sin comentarios doctrinales.
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El ejercicio sera leido ante el Organo Técnico de Seleccidn que podra realizar preguntas y solicitar
aclaraciones sobre el mismo para contrastar los conocimientos de las personas aspirantes.

Se calificaran cada ejercicio hasta un maximo de 10 puntos. En caso de empate en la puntuacién
prevalecerd el que hubiera alcanzado mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio Unico.

La relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion se hard publica en el Tablon de
Anuncios del 0.A.M./P.M.C.0.V. y en la pagina web del Palau de la Mdusica.

BASE SEPTIMA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION.

7.1.- El Organo Técnico de Seleccién sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: Sera designado por la Presidencia delegada del O.A.M./P.M.C.O.V.

- Secretario: El del 0.A.M./P.M.C.0.V. o funcionario en quien delegue, que actuard con voz y
voto.

-Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados/as por la Presidencia
delegada del 0.A.M./P.M.C.0.V.

7.3.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todas las personas vocales deberan ser
personal funcionario o laboral fijo que posea una titulacién igual o superior a la requerida para
la plaza a proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

7.4.- La composicion concreta del OTS calificador, con la correspondiente designacién de cada
uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién y se hard publica en el Tabldn de
Anuncios del O.A.M., con antelacién a la celebracion de las pruebas.

Los tres vocales del OTS seran designados mediante sorteo u otros medios que garanticen la
mayor imparcialidad y especialidad técnica del tribunal.

7.5.- Al Organo Técnico de Seleccién le corresponde el desarrollo y calificacidn de las pruebas
selectivas, estando vinculado en su actuacidn a las presentes Bases.

7.6.- Las personas que forman el OTS deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la
autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

7.7.- El OTS no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos,
pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaborardn con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los/as
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asesores/as y especialistas deben estar sometidos/as a las mismas causas de abstencién y
recusacion que el resto del tribunal.

BASE OCTAVA. — PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales
y garantias de los derechos digitales, el 0.A.M./P.M.C.0.V. informa, a las personas interesadas
en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de
caracter personal que faciliten serdn incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de
personal y les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacién y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o
documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizaciéon al 0.A.M./P-M.C.0.V. para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la
publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los
diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web
municipal, en su caso. Supone, ademas, la autorizacidn para que se traten los datos personales
para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacién que han de aportar los aspirantes en el
curso del procedimiento de seleccion.

BASE NOVENA. — VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan al 0.A.M., al Organo Técnico de Seleccidn y a quienes participen
en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la legislacidn vigente.

BASE DECIMA. - PUBLICIDAD

De las presentes bases se publicara un anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en
su totalidad en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del O.A.M. y la del Ayuntamiento de
Valéncia.

BASE UNDECIMA. - CONTRATACION.

El ofrecimiento del contrato laboral se realizara exclusivamente por correo electrénico a la
direccién que figure en la instancia. Sera obligacidn de las personas integrantes de la bolsa
mantener actualizados los datos que figuran en la instancia y, en particular, la direccion de
correo electrénico.

De acuerdo con la legislacidn vigente se establece un periodo de prueba, en el cual se evaluara
a la persona contratada. Si la valoracién es negativa se dara audiencia previa a la persona
interesada.

En caso de no superar el periodo de prueba, el personal nombrado serd cesado.
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ANEXO |

SOL-LICITUD D’ADMISSIO PROVES SELECTIVES
BORSA DE TREBALL

SOLICITUD DE ADMISION pRrUEBAS SELECTIVAS
BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA / CONVOCATORIA
TECNIC/A ECONOMISTA-FINANCER (A1) BOP Num.

DADES PERSONALS /DATOS PERSONALES

1r cognom / 1° apellido 2n cognom / 2. ° apellido Nom / Nombre
Teléfon/Teléfono Teléfon movil/Teléfono movil Email:
Tipus d'identificacié/ Tipodeidentificacion Numero Localitat de nai t/ Localidad de nacimi Provincia / Provincia

Oon OOne O ne [ eas.

Persona amb diversitat funcional En cas de tindre algun problema material per a fer la prova, cal que especifiqueu quin tipus d'adaptacié necessiteu:
Persona con diversidad funcional Si necesita algtin tipo de ion material para la 6n de la prueba, indique cual:

DADES REPRESENTANT / DATOS REPRESENTANTE

Nomi: oradsocial/ N yapelli razén social Tipus d'identificacio/ Tipodeidentificacion ~ Namero Tipus de persona / Tipo de persona

DDNI O ne One Oeas. [ Fisica I:l Juridica

LLENGUA REALITZACIO DE LES PROVES SELECTIVES / LENGUA REALIZACION PRUEBAS SELECTIVAS
Llengua / Lengua

Valencia Castella
Valenciano Castellano

DADES A L’EFECTE DE NOTIFICACIO / DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Nom de la via/ Nombre de lavia Numero Bis Bloc/Bloque  Escala/Escalera Planta Porta/Puerta Km

Codi postal / Cédigo postal Municipi / Municipio Provincia/ Provincia Pais

DECLARACIO PERSONAL / DECLARACION PERSONAL

Manifeste reunir, a la data de finalitzacié del periode de presentacié d'instancies, totes les condicions exigides en les bases de la convocatoria.

Manifiesto reunir, a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

SOL-LICITUD / SOLICITUD

Que trobeu convenient d’admetre’m a les proves selectives a qué fa referéncia esta instancia.

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DOCUMENTS QUE S'ADJUNTEN / DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN Valéncia
Fotocopia DNI/ Fotocopia DNI SIGNATURA PERSONA SOL -LICITANT

FIRMA PERSONA SOLICITANTE

__ Fotocopia formacié académica requerida / Fotocopia formacion académica requerida

AL PRESIDENT DE L'0.A.M. PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA .
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. La reforma de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Proteccion de los mismos.

Tema 2.- El Tribunal Constitucional. El Defensor del pueblo. Organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades auténomas. Los Estatutos de autonomia.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales. Organizacion.
Competencias. La Administracion Local en el estatuto.

Tema 4. Régimen local espafiol: concepto de Administracion Local. La Autonomia Local:
significado constitucional. La Carta europea de autonomia local. EI municipio. El término
municipal. La poblacién.

Tema 5.- Competencias municipales. Los érganos municipales. Atribuciones de los distintos
organos

Tema 6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definicion.
Medidas preventivas y pautas de actuacion ante una emergencia. Prevencidén de incendios.
Planes de Autoproteccién, emergencia y evacuacion.

Tema 7. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Organizacion de los recursos. Auditorias.

Tema 8. La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion; Titulo Il, Politicas publicas para la igualdad.

Tema 9. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres:
Titulo I, Objeto, principios generales y ambito de la Ley; Titulo Ill Igualdad y Administracion
Publica.

Tema 10. La Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra
la violencia de género: Titulo preliminar; Titulo I, medidas de sensibilizacidn, prevencién y
deteccidn; Titulo Il, Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo |, Transparencia de la actividad publica.

Tema 12. La Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de
la Comunitat Valenciana

Tema 13. El sometimiento de la Administracidn a la Ley y al Derecho. Las fuentes del derecho
administrativo: ley y reglamento. Las fuentes del derecho local.

Tema 14. El procedimiento administrativo: concepto. La Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun: principios generales. Los derechos del interesado. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacion. El silencio
administrativo.
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Tema 15. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Motivacion. Notificacion y

publicacién.

Tema 16. Validez y eficacia de los actos administrativos. Ejecucion de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad. Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 17. Revision de los actos administrativos. Revisidn de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. Breve referencia a los tipos de recursos.

Tema 18. La responsabilidad de las administraciones publicas. Responsabilidad patrimonial.
Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 19. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales. Los
organos de las Administraciones Publicas: la competencia de los érganos. Los Convenios. Las
relaciones interadministrativas.

Tema 20. La proteccidn de datos personales: principios de la proteccion de datos contenidos en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos de las personas. La garantia de los
derechos digitales con especial referencia al ambito laboral.

Tema 21. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 22. Disposiciones generales sobre la contratacidon del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

Tema 23. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 24. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario.

Tema 25. Prohibiciones de contratar. Acreditacion de la aptitud para contratar.

Tema 26. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

Tema 27. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 28. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 29. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion.

Tema 30. Ofertas anormalmente bajas. Formalizacién de los contratos.

Tema 31. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana.

Tema 32. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal. Personal
directivo.
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Tema 33. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocidn
interna. La evaluacién del desempefio. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.

Tema 34. Derechos retributivos. Derecho a la negociacidon colectiva, representacion vy
participacion institucional. Derecho de reunidn. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones.

Tema 35. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucidon del presupuesto. La elaboracidn y aprobacién del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 36. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacidn juridica.

Tema 37. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacidn y tramitacion.
Tema 38. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 39. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacidn afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 40. Gasto para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de
capital. Gastos de inversion.

Tema 41. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacidn afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacidn presupuestaria.

Tema 42. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 43. Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades
Locales.

Tema 44. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacidn. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

Tema 45. La realizacidn de pagos: prelacidn, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento
del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion. Pagos por
obligaciones presupuestarias. Pagos “en firme” y “a justificar”. Justificacién de libramientos.

Tema 46. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 47. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.
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Tema 48. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién y
rendicién. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestidn, a los érganos de
control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 49. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 50. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes.

Tema 51. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria
del sector publico.

Tema 52. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacidn de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de control externo
de las Comunidades Autdnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentasy los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacionales de entidades
fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccidn contable: procedimientos.

Tema 53. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 54. El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como
ordenamiento de la Hacienda Publica. El Derecho Financiero en el ordenamiento juridicoy en la
Ciencia del Derecho. Relacién del Derecho Financiero con otras disciplinas.

Tema 55. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La
Constitucion. Los Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto-Legislativo. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 56. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los
ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad,
eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucién del gasto publico.

Tema 57. Aplicacién del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo.
Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacién de las normas financieras.

Tema 58. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos
de financiacidn. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 59. El presupuesto: concepto y funcidn. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos
sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 60. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las leyes de Estabilidad
Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los derechos
y obligaciones de la Hacienda Publica.
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Tema 61. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad Publica. La
contabilidad de la Administracién del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de las
Comunidades Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas econdmicas del sector
publico.

Tema 62. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Tema 63. Procedimiento de concesidén y gestion de las subvenciones. Concesidén directa.
Concurrencia competitiva.

Tema 64. Gestion y justificacion de la subvencidon publica Procedimiento de gestion
presupuestaria y reintegro de las subvenciones.

Tema 65. Recursos de las haciendas locales. Enumeracion. Ingresos de derecho privado.
Tributos.

Tema 66. Imposicidon y ordenacidn de tributos locales. Ordenanzas fiscales.
Tema 67. Tasas. Contribuciones especiales.
Tema 68. Participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades auténomas.

Tema 69. Precios publicos. Ordenanza de Precios Publicos del Organismo auténomo municipal
“Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia”.

Tema 70. Los Estatutos del Organismo Auténomo municipal. Competencias. Organizacion.
Régimen econdmico y patrimonial.
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