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El Consell dAdministracio de I'OAM Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Valéncia,
en sessiO readlitzada el dia de hui acorda, per unanimitat dels seus membres presents, aprovar la
proposta que a continuacio sexpressa:

Antecedentes

PRIMERO.- Por Resolucion PM-445, de 28 de junio, se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico
del Organismo auténomo para €l afio 2024, publicada en el BOP nim. 133, de 17 de junio,
incluyéndose dentro del turno de promocién interna la plaza de Técnico/a Auxiliar de Coordinacion,
perteneciente a grupo de titulacién C, subgrupo C1.

SEGUNDA .- Por Mocién del Presidente de fecha 6 de junio de 2025 se insta a iniciar los
trdmites administrativos necesarios para la cobertura de la plaza vacante de Técnico/a Auxiliar de
Coordinacion, grupo de titulacion C, subgrupo C1, por € turno de promocién interna.

TERCERA.- En la Comision Negociadora 'y de Seguimiento celebrada el dia 10 de junio de
2025, se dieron por negociadas y aprobadas |as bases de la convocatoria.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO. - Aprobar las bases reguladoras que se transcriben y efectuar la convocatoria de una
plaza de técnico/a auxiliar de coordinacion, grupo C, subgrupo C1, por €l turno de promaocion interna,
de conformidad con las siguientes bases:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER CON
CARACTER LABORAL FIJO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA UNA PLAZA
DE TECNICO/A AUXILIAR DE COORDINACION (C1) DEL ORGANISMO AUTONOMO
MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA”, A
TRAVESDEL SISTEMA DE OPOSICION.

La presente convocatoria, cuyas Bases integras se publicaran, en el Boletin Oficia de la
Provincia, y en la pagina web del O.A.M. Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Vaencia
http://www.palauvalencia.com/ , sin perjuicio de otros medios que se consideren apropiados para su
mayor difusion. Tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres para €l
acceso al empleo publico, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de sexo, de
acuerdo con los articulos 14 y 23 de la Constitucién; €l articulo 11 de la Ley Orgénica 5/1982, de 1 de
julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Vaenciana; €l art. 61.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico ; y el art. 2.1.d) de la Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de Funcién
Publica Vaenciana
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Por Resolucion PM-445, de 28 de junio de 2024 de la Presidencia del OAM/PMCQV, publicada
en e BOP nimero 133, de 17 de julio de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2024, que
comprende entre otras la plaza de Técnico/a Auxiliar de Coordinacién, perteneciente al grupo de
titulacién C, subgrupo C1 por €l turno de promocién interna.

El proceso de seleccion de personal para la contratacion laboral fija sera el de OPOSICION, y
se regira por estas Bases, y, en 10 no previsto por las mismas, se estard a lo establecido por el Real
Decreto Legidlativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba € texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); €l Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe gjustarse €l procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, aguellos preceptos que no resultaren de caracter
basico tendrén carécter supletorio respecto de la legislacion especifica de la Comunitat Valenciang; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, el Rea Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET). Asi como, por la normativa valenciana
especifica, Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Plblica Vaenciana; Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell por e gue se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la funcion publica valenciana; y ademés disposiciones
generales relacionadas con la materia.

Este Organismo acuerda convocar proceso selectivo para la convocatoria de la citada plaza de
personal laboral fijo, con arreglo alas siguientes:
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BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

L as presentes bases tienen por objeto regular €l proceso selectivo para la provision definitiva por
el turno de promocion interna de 1 plazade TECNICO/A AUXILIAR DE COORDINACION, que
se corresponde con la Oferta de Empleo Pablico de 2024, como personal laboral fijo

La categoria de Técnico/a Auxiliar de Coordinacién se encuadra en el grupo de titulacion C,
subgrupo C1, de acuerdo con lo previsto en € Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso selectivo se realizard mediante €l sistema de oposicion.

SEGUNDA.- FUNCIONES PROPIASDE LA PLAZA.
Las funciones propias de la plaza de Técnico/a Auxiliar de Coordinacion, son las siguientes:

Misién:
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Proporcionar soporte organizativo y administrativo ala direccion en los diferentes aspectos de su
actividad, fundamentalmente en la coordinacién de agendas y reuniones, comunicacion con las
diferentes areas, relaciones institucionales y protocolarias, gestion administrativa y todos aquellos
necesarios para el buen funcionamiento del despacho de direccion.

Tareas:

® Coordinacién de agendas y reuniones, tanto internas como externas, presenciales como
telematicas, con habilidad en el manegjo de las herramientas necesarias para €llo y vision
organizativa.

® Servir de enlace y facilitar la comunicacion entre la direccion y las diferentes éreas del OAM, el
Ayuntamiento y otras instituciones.

® Gestidn de correos electronicos y correspondencia, atencion alas visitas y [lamadas telefonicas,
con capacidad de respuesta y comunicacién también valenciano y en otro idioma,
preferiblemente inglés.

® Elaboracion de informes, cartas, comunicados y documentos varios, con habilidades para la
redaccion y segln instrucciones de la direccion. Gestion y organizacion de la documentacién con
discrecién y confidencialidad.

® Gestion de las unidades administrativas correspondientes de la PIAE (Plataforma integrada de
administracion electrénica).

® Coordinacion y seguimiento de eventos, encuentros y producciones que, por su particular
caréacter, se gestionen desde la direccion, asi como tratamiento de las invitaciones y protocolo de

estos.
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El. ® Colaboracion directa con el departamento de protocolo del OAM en la organizacion y
coordinacion protocolaria de toda la actividad programada, asi como atencién a invitados y
autoridades.

® Atencidn presencial en aguellos eventos, conciertos, encuentros 0 reuniones que presenten
complejidad organizativa o protocolaria y, en todo caso, disponibilidad para atender cualquier
acto en el que ladireccién requiera su presencia.

® Se responsabiliza de su trabajo, en el &mbito de su competencia, en caso de ausencia de su
superior.

® Redlizar, ademas, aquellas tareas andlogas complementarias que le sean encomendadas por su
superior relacionadas con lamision del puesto.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LASPERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y, mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:
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® Ser personal laboral fijo del O.A.M. Palau de laMUsica, Congressos i Orquestrade Valéncia, y
gue se pertenezca a un cuerpo o escala del grupo o subgrupo inmediatamente inferior a de las
plazas convocadas.

® Haber permanecido al menos dos afios en el puesto de trabajo desde el que se concurre.

* Poseer lacapacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo afectado.

® No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el gercicio de funciones publicas. De
producirse la suspension o lainhabilitacion con posterioridad ala resolucion de proceso selectivo
por promocion interna, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de la
convocatoria de dicho proceso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de dicho
aspirante.

® Requisitos de titulacion estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesiona de
Segundo Grado o equivalente o cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice
€l plazo de presentacion de instancias.

® En relacion a nimero de temas minimo de la convocatoria, se exime a los aspirantes de aquellos
temas que formaron parte de las pruebas de acceso a sus respectivas plazas, a tenor de lo
establecido en el articulo 135 de la Ley de la Generalitat, 4/21, de 16 de abril, de Funcion
Pdblica Vaenciana

TERCERA. - Naturalezajuridicadelarelacion del servicio
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El. De conformidad con el articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por € que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, del articulo 17 de la Ley de la Generalitat,
4/21, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana, y del articulo 11 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por € que se aprueba al texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
persona aspirante que supere el proceso selectivo formalizara su relacién con el Organismo auténomo a
través de un contrato laboral indefinido.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de instancia
gue figura como ANEXO | de esta convocatoria, el cua estara disponible en €l Registro General de
Entrada del O.A.M. Palau delaMUsica, Congressosi Orquestra de Valéncia.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a Ayuntamiento
de Valencia (solicitudes no catalogadas) através del registro electrénico.

Todo €ello sin perjuicio de su presentacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 16,
apartado 4, Registros, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.
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Las solicitudes deberan constar debidamente cumplimentadas, indicando con claridad la plaza a
la que se opta, que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases de la
convocatoria, fecha, firma y érgano a que se dirige la instancia (O.A.M. Palau de la MUsica,
Congressos i Orquestra de Vaencia).

A lainstancia se acompafiara:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, en el caso de ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Union Europea.

b)  Fotocopiadéel titulo que da acceso a proceso selectivo de acuerdo con lo requerido en las
bases de convocatoria.

¢)  Resguardo del ingreso bancario en la cuenta ES51 2100 7729 1513 0004 2683, efectuada
directamente o por transferencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en 35 95€, de
conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa, del Ayuntamiento de Valéncia, sin que
guepa giro postal o telegrafico.

La devolucién de los derechos de examen no procederd en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causaimputable ala personainteresada.
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L as personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién aportada. En caso
de falsedad o manipulacion en algin documento, podran decaer en €l derecho a participar en esta
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubieralugar.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias habiles que seiniciard a partir del dia
siguiente aaquél en quetuviere lugar la publicacion de esta resefiaen el Boletin Oficia del Estado. Las
presentes Bases se publicarén en el Boletin Oficial de la Provinciay en el punto en linea de acceso
general http://www.palauvalencia.com/.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario
gue en la misma conste una direccién de correo electrénico, un nimero de teléfono e idiomaen €l que
desearealizar la prueba (valenciano o castellano).

Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES
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Terminado €l plazo de presentacidn de instancias, se dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicaraen lapédginaweb y en el
Tablén del Anuncios del Organismo, con indicacion expresa de las causas de exclusion y
concediéndose un plazo de diez dias hébiles a efectos de presentacion de reclamaciones o de
subsanacion de deficiencias.

Seran subsanables |os errores materiales o de hecho que pudieran ocurrir en los datos personales
de la persona interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano a que se
dirige.

No serén subsanables las deficiencias que afectaren al contenido esencial de la propia solicitud
del proceso selectivo, tampoco aquellas que se refirieran al incumplimiento del plazo de caducidad o a
las referidas a la carencia de actuaciones esenciales. Quedan por tanto excluidos del proceso selectivo
aquellas personas aspirantes que no hicieran constar expresamente en la solicitud que se relinen todos y
cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases. |gualmente, quedaran excluidos de plano
aquellas que presentaran la solicitud de forma extemporanea, ya fuese antes o después del plazo
establecido y lafalta de pago de los derechos de examen.

Transcurrido el plazo de subsanaciéon y examinadas las posibles incidencias que, en su caso,
hubieren sido alegadas, se aprobarda la lista definitiva que serd publicada en la pagina web y en €l
Tablén de Anuncios del Organismo auténomo, junto con la fecha y hora en que quedara fijada la
realizacion de la prueba selectiva.
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SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

7.1.- El Organo Técnico de Seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad, idoneidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderg, asimismo, ala
paridad entre hombresy mujeres.

7.2.- El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: Empleado publico designado por la Presidencia delegada del O.A.M./P.M.C.O.V.

- Secretario: El del O.A.M. /P.M.C.O.V. o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y
voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados/as por la Presidencia
delegadadel O.A.M./P.M.C.O.V.

Los vocales, en aplicacion del art. 66 del Convenio Colectivo aplicable a personal laboral del
Organismo Auténomo, seran designados mediante sorteo realizado en la Mesa de Negociacion, entre
persona empleado publico del Organismo que redinan los requisitos objetivos para formar parte de los
mismos.
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7.3.- Cada propuesta 0 nombramiento de vocal implicard también la designacion de un/a suplente
con los mismos requisitos y condiciones. Todas las personas vocales deberan ser personal funcionario
o laboral fijo pertenecientes a grupo o subgrupo de clasificacion profesional a que corresponda una
titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la convocatoria y, al menos, mas de la
mitad de los miembros deberd poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos
gue laexigida en la convocatoria.

7.4.- La composicion concreta del OTS calificador, con la correspondiente designacion de cada
uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el Tablon de
Anuncios del O.A.M., con antelacion ala celebracion de las pruebas.

7.5.- Al Organo Técnico de Seleccion le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, estando vinculado en su actuacion a las presentes Bases.

7.6.- Las personas que forman el OTS deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las circunstancias
previstas en €l articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
0 cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

7.7.- EI OTS no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos, pudiendo
disponer la incorporacion a sus trabgjos de asesores especialistas, para aguellas pruebas que lo
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El. requieran, limitdndose a egjercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuaes

colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y especialistas deben estar
sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacion gque €l resto del tribunal.

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la autoridad u
organo convocante elevard a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante
resolucién que se publicara igualmente en €l tablén de anuncios y pagina web del OAM/PMCOV.
Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma
resolucion seindicaralafecha, lugar y hora de comienzo del primer gercicio.

Cualquier decision que adopte el OTS y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el
gjercicio anterior 0 en los que se sefidlen en e Ultimo anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha
en gue seinicie, como notificacion atodos los ef ectos.

Id. document: k5s+ ghRN TM2r 7LMN /0mV QRLC 04Q

Con el resultado del gjercicio Unico, el Organo Técnico de Seleccion de Seleccion expondré al
publico la resolucion por la que fija la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion, y que remitira a 6rgano convocante para su publicacion mediante Resolucion en el tablén
de anunciosy paginaweb del OAM/PMCOV.
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El Organo Técnico de Seleccion levantara acta de todas sus sesiones, tanto de celebracion de
gjercicios como de correccion y evaluacion de los mismos, asi como de deliberacién de los asuntos de
su competencia. En las mismas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se expondran concisamente, aungue con claridad
suficiente, lamotivacion de sus decisiones.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, sera excluido del proceso selectivo.

Respecto del conocimiento de la lengua valenciana por aquellas personas aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas, se estard alo establecido por lalegislacion valenciana.

Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de los miembros
del Organo Técnico de Seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier ateracion en el normal desarrollo
de las pruebas por parte de alguno de los aspirantes, quedara reflejada en el Acta correspondiente,
pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del gercicio con carécter condicional hasta tanto
resuelva el Organo Técnico de Seleccion sobre el incidente.
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El. Antes del inicio del gercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, los miembros del Organo Técnico de Seleccion, sus ayudantes o asesores comprobaran la
identidad de los aspirantes mediante la aportacion del DNI o documento legal sustitutivo.

L as personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por lainasistencia alas mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

OCTAVA. - SISTEMA DE CALIFICACION Y PRUEBAS SELECTIVAS

La prueba selectiva consistira en la realizacion de un Unico gercicio con dos fases que se
valoraran independientemente con 10 puntos cada una, siendo necesario la obtencién de un cuarenta
por ciento en cada una de €ellas para su valoracion conjunta.

Fasetest:

Consistird en la realizacion de una prueba de conocimientos referidos a los contenidos del
temario, através de un cuestionario de 20 preguntas que adoptara la forma de test con cuatro respuestas
aternativas, siendo solo una de ellas correcta.

Id. document: k5s+ ghRN TM2r 7LMN /0mV QRLC 04Q
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Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un
cuarto del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntlan ni penalizan.
Laformula de correccidn ser& Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/4).

Fase tedrico-practica.

Consistira en resolver por escrito un gjercicio tedrico-préactico, dirigido a apreciar |a capacidad de
las personas aspirantes sobre conocimientos referidos a los contenidos del temario y funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo, através de un cuestionario de entre 3y 5 preguntas cortas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar ala mayor puntuacion obtenida en la fase tedrico-practica del gercicio, en segundo lugar,
siguiendo criterios deigualdad y si persistierala situacion de empate se solventaria por sorteo.

La persona aspirante que obtenga mayor puntuacion serd propuesta por e Organo Técnico de
Seleccidn como la Unica persona aprobada, y sera propuesta para la contratacion laboral fija.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOSDE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales
y garantias de los derechos digitales, el O.A.M./P.M.C.O.V. informa, a las personas interesadas en
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El. participar en € proceso selectivo objeto de |a presente convocatoria, que los datos de carécter personal
que faciliten serén incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de persona y les reconoce
la posibilidad de gjercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado
por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion a O.A.M./P.M.C.O.V. para
proceder a tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la publicacion
de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios y boletines
oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.
Asimismo, implica la autorizacién para €l tratamiento de la documentacion que han de aportar los
aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

DECIMA. - RECURSOS

Contra e acto administrativo transcrito, que es definitivo en via administrativa, y de
conformidad con |o establecido en € articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, podra usted interponer uno de | os siguientes recursos:

Id. document: k5s+ ghRN TM2r 7LMN /0mV QRLC 04Q
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a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd e acto
recurrido, en € plazo de un mes, a contar desde €l dia siguiente a de la publicacion.

b) Demanda Laboral ante lajurisdiccion socia en plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a de larecepcion de esta notificacion.

ANEXO Il.- TEMARIO

Tema 1. El persona al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes
eincompatibilidades.

Tema 2. Derechos de | os ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

Tema 3. Ley 9/2003 de 2 abril, para la Igualdad entre mujeres y hombres. Objeto y principios
rectores.

Tema 4. Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Objeto y
principios rectores
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El. Tema 5. El Ayuntamiento de Vaencia. Estructuray organizacion.

Tema 6. Plan-programa de Armonizacién y Homologacion de las Entidades del Sector Publico
local del Ayuntamiento de Valencia.

Tema 7. Estatutos del O.A.M. “Palau de laMUsica, Congresosy Orquestade Valencia'.

Tema 8. Acuerdo Regulador de Precios Publicos del O.A.M./P.M.C.O.V.

Tema 9. Atencidn al publico, acogida e informacion al ciudadano. Reclamaciones. Registro de
entraday salida de documentos.

Tema 10. La coordinacién de actividades culturales. Planificacion, organizacion y ejecucion de
eventos o programas culturales en los espacios del Palau delaMusica

Tema 11. La documentacion del protocolo. Las invitaciones. Tipologia. Contenido. Documentos
polivalentes; desarrollo del acto, invitaciones, saludasy demds documentos protocolarios.

Tema 12.- Laagenda. Organizacién y planificacion de las actividades.
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Tema 13. Planificacion de los actos. Sus objetivos. Complementos de la planificacion. Ejecucion
del proyecto. El organizador del acto. Anfitrién e invitado de honor. Concepto, caracteristicas y
funciones.

Tema 14. El Portal de transparencia. Funciones, contenidos y organizacion.
Tema 15. La Sede electronica. Funcionesy tramites.

Tema 16. La Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones
generales, principios de la proteccion de datos y derechos de las personas.

Lo que seinforma alos efectos oportunos.

PROTECCIO DE DADESPERSONALS/ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Les dades de caracter personal que apareixen en esta comunicacié formen part d'un |Los datos de carécter personal que aparecen en esta comunicacion forman parte de un

tractament del que és responsable I’ Ajuntament de Valéncia, la finalitat del qual és la [tratamiento del que es responsable el Ayuntamiento de Valencia, cuya finalidad es la

tramitacioé d’ expedients administratius i, sobre la base del que es disposa en el Reglament |tramitacién de expedientes administrativos y, sobre la base de lo dispuesto en el

General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679, vosté podra exercitar els drets d'accés, |Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679, Ud. podréa ejercitar los

rectificacio, supressio i altres contemplats en el citat Reglament, com s'explica en la |derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros contemplados en el citado

politicade privacitat de laweb d este gjuntament: www.vaencia.es. Reglamento, como se explica en la politica de privacidad de la web de este ayuntamiento:
www.valencia.es.

11/11
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
MARGINADO POR: RELACIONES LABORALES ALFREDO PASCUAL LOPEZ 28/07/2025 |ACCVCA-120 82826628998622572054
763148802356593827
SECRETARIA D'AREA 11l - SECRETARIA D'AREA 11I JONATAN BAENA LUNDGREN 28/07/2025 |ACCVCA-120 20497480045191398668
822985393903263855




